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C ERGOTEP Eticky kodex Ergotep, druzstva invalidu

PERSPEKTIVA ZIVOTA

Rozsah platnosti
Tento vnitini pfedpis se vztahuje na vSechny zaméstnance firmy Ergotep, d. i. Nas zavazek

je vytvorit zdravé a bezpecné pracoviste pro kazdého zameéstnance.
SEOBECNE ZAS

,] Poskytujeme sluzby a vystupujeme tak, abychom vzdy zachovali

dobré jméno firmya nasich klient(.
2 Respektujeme lidi a prostfedi kolem nas.
3 Chovame se zodpovédné vidi spolecnosti a snazime se prispivat
k rozvoji svého okoli.
Podporujeme charitativni a vzdélavaci aktivity a vefejné prospésnou ¢innost.
Chranime svou nezavislost, fidime se zdkonnymi normami
5 a predpisy platnymi v CR a v zemich, kde podnikame.
Obecné prospéeésnym cilem firmy je vytvaret vhodna pracovni mista pro osoby
6 se zdravotnim postizenim, rozvijet jejich profesni potencial, zvySovat prestiz
prace osob se zdravotnim postizenim, naplhovat principy socialniho podniku

a zvySovat poveédomi verejnosti o pfinosech socialni ekonomiky.

Vytvafime pracovni pfilezitosti pro osoby znevyhodnéné na trhu prace

a k tomu jim poskytujeme pfiméfenou pracovni podporu.
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PERSPEKTIVA ZIVOTA

ZAMESTNANECKE VZTAHY

Pro firmu Ergotep d. i. ma klicovy vyznam pevny vztah se zameéstnanci, jehoz zakladem

je vzadjemna (cta a dlstojnost.
,l Poskytujeme bezpecné a zdravé prostfedi a stale usilujeme o jeho zlepSovani.
2 Nepfipoustime zadnou diskriminaci i obtézovani.
Cenime si riznorodosti nasich zaméstnancl a povazujeme ji za vyhodu, kterou
3 je nutno podporovat, rozsifovat a efektivné vyuzivat.
Zaméstnancim poskytujeme moznost, aby mohli vznaset opravnéné obavy
4 a stiznosti svému nadfizenému, ktery zajisti frddné prezkoumani a vhodnou
napravu bez jakychkoli postiha.

Davame svym zaméstnancim moznosti vzdélavani a skoleni, které podporuji

5 jejich odborny rast a budouci plany pracovniho rozvoje.
6 Zamestnanci jednaji s ostatnimi s taktem a pochopenim.
7 Respektujeme dlivérné informace a zachovdvdme obchodni tajemstvi.
8 Nezneuzivame neverejné informace.
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PERSPEKTIVA ZIVOTA

CHOVANI NA NASEM TRHU

Respektujeme dohodnuté smluvni podminky.
2 S klienty a obchodnimi partnery jedname vzdy s respektem, Cestné a zdvofile.

Nenabizime jakékoli platby ¢i odmény osobdm nebo subjektim s cilem ziskat

3 Ci udrzet si obchodni vyhody ci pfilezitosti.

Nepfijimame zadné nepatficné platby nebo odmeény, které by pfimely firmu jednat

4 V rozporu se svymi stanovenymi povinnostmi.
VSechny financni transakce jsou zahrnuty v Ucetnictvi.
6 Dodrzujeme platebni moralku.

Nase IT postupy maji kontrolni a bezpecnostni prvky, které zajisti dostatecnou

ochranu Udaju nasich zakazniku.
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ZIVOTNI PROSTREDI

Neustale zlepSujeme pracovni procesy, plany, skoleni, tak aby nezasahovaly

1 negativné do zivotniho prostredi.
2 Do procesu environmentdlniho fizeni zapojujeme své pracovniky, partnery a dotCené strany.
3 Usilujeme o to, aby skodlivé dopady z nasi ¢innosti na Zivotni prostredi byly co nejmensi.

Nabyti ucinnosti v Proseci 18. 1. 2016
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