Vyzva predsedy druzstva

Vazeni spolupracovnici, pratelé.

Prose¢, 14.9.2020

Chtél bych Vas timto pozadat o spolupraci a soucinnost pfi feSeni aktudlni covidové situace. Bohuzel
se aktivni ndkazova situace zacina negativné vyvijet a musime poditat s tim, Ze se dotkne, jak nasich

profesnich, tak i osobnich zivotd.

Chtél bych deklarovat, Zze jsme se
na tuto eventualitu pfipravovali
a jiz dnes jsou v béhu nastro-
je, které by nam méli pomoci
vzniklé riziko, co nejvice elimi-
novat. Rad bych je pfipomenul
pro mozné zapojeni do nich.

1. Druzstvo dnes disponuje do-
state¢nou zasobou dezinfek-
¢nich a hygienickych prostredkd
k zajisténi zvySené potieby jed-
notlivych pracovist.

Vydavame

novy kalendar!

S probihajicim podzimem se
pomalu pfiblizil konec roku, a tak
tradi¢né pfichazime s novym
kalendafem.Vzpominate na jeho
prvni vydani? Ergotep od té doby
udel znacny kus cesty a jsme
radi, Ze se nam do néj podafilo
zachytit, mimo stdlic v nasem
portfoliu sluZzeb i nové projekty,
které u nas vznikaji. Timto déku-
jeme panu fotografovi Markovi
Odvarkovi, ktery je autorem vét-
Siny snimk(. Doufame, Ze se vdm
bude kalendar dobfe pouzivat
a snad i vnese vice barev na pra-

covni stal.
.pl.

’
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PERSPEKTIVA ZIVOTA

2. Byl spustén program na financo-
vani zajemcl oc¢kovani proti sezén-
ni chfipce. U prose¢skych zamést-
nancl s firmou Backovsky a spol.
u mimoprosecskych druzstvo hradi
naklady na o¢kovani u smluvnich
lékard.

3. Je pripravena nabidka vitamino-
vych doplnk{ pro zaméstnance, Ize
vybirat ze dvou nabidek se zamére-
nim na chfipkové vitaminy C, D atd.
Druzstvo nabizi finanéni spoluticast
pfi pofizeni téchto pfipravk(.

4.Organizac¢né druzstvo podporu-
je, kde to je realizovatelné, moznos-
ti prace zdomu.

5. Je zvySeny dohled na organizaci
osobnich i obchodnich ndvstév na
pracovistich druzstva, se snahou
prevadét maximum do on-line ko-
munikace.

Zpravodaj skupiny Ergotep

Druzstvo je pfipraveno v maximalni
mozné mife dodrZovat nastavené
aktudlni hygienické opatfeniav né-
kterych jit i nad jejich ramec.

Dale bych Vas chtél pozadat,
abyste tam, kde to jen trochu
jde, omezili socialni kontakty
a vyhybali se setkavani ve vétsich
skupinach lidi. Rad bych, abyste
omezili ¢i zrusili i slavnostni ak-
tivity spocivajici v ukonceni pra-
covniho roku, které se tradi¢né
koncem pracovniho roku realizuji.

Predpokladam, Ze nas v nasledu-
jicim obdobi ¢eka jedna z nejdU-
a osobni disciplina kazdého z nas
muze vysledek, s jakym touto vy-
zvou projedeme zasadné ovlivnit.

Dékuji a jsem s pozdravem

Bc. Petr Herynek, pfedseda druzstva
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Whatspot
y op.

ma svuj web

Na zacatku fijna se nam podafilo
spustit web nového rezerva¢niho
systému whatspot. Bézi na adre-
se www.whatspot.app a mlzete
si ho prohlédnout, jak z pocitace,
tak z mobilnich telefond. Obsahu-
je zakladniinformace o nabizené
sluzbé véetné ceniku. V prabéhu
tohoto mésice nahradime stavaji-

ci systém za novy a sami si ho tak

budete moci vyzkouset.
-ml-

BUDEME

SE VZDELAVAT
VE VELKEM!

Zapojili jsme se do projektu
+Podpora vzdélavani ¢lenl Age
Management, z.s.II” zOpera¢niho
programu zameéstnanost, jehoz
realizatorem je Age Management,
z.s.Brno.

Cilem projektu je zvyseni odborné
urovné znalosti a tim zvySovani
kompetenci nasich zaméstnancu.
Aktudlné je v projektu zapojeno
24 nasich zaméstnancl ve vice
nez 15 vzdélavacich aktivitach,
jako napfriklad obchodni do-
vednosti, psychologie prodeje,
ale i time management nebo
feseni konfliktnich situaci. Cel-
kova vyse podpory projektu
¢ini 806 480 K¢ a bude cerpana
z podpory de minimis.

4

Age Management

-Im-

Zpravodaj skupiny Ergotep

Zjednoduste g
rezervace S Jy——
ve firmeé

Rychla rezervace
pres QR
samolepky

Ergotep CSR Institut
rusi planované
prednasky!

Vazeni pratelé, vedeni Ergotep
CSRInstitutu, 0. p. s., v zastoupeni
JUDr. Nadvornikem, s ohledem
na stale nepredvidatelny vyvoj
aktualni situace do odvolani
rusi veskeré aktivity, zejména
prednasky naplanované na fijen
a listopad. Tyto prednasky se
presunuji do roku 2021.

Dékujeme za pochopeni a prejeme
pevné zdravi nam viem. -jf-

Ergotep aRaeda
v Mladém
podnikateli

O naSem novém brandu Rae-
da se jiz dozvédél také zakla-
datel webového portalu Mlady
podnikatel, Jifi Rostecky. Jeho
hosty v dalSim dilu poradu byli
Ing. Jifi Cerny, generalni fedi-
tel druzstva invalidi Ergotep
a Jan Prokes, jednatel KomTe-
Sy spol. s r. 0. Ti se v rozhovo-
ru rozpovidali o produktech
a sluzbach skupiny Ergotep,
které nabizi firmam. Pomahaji
jim, jak s tvorbou e-shopu, tak
s distribuci a logistikou, back
officem a mnoha dalSimi ¢&in-
nostmi. Spole¢né také provozuji
vlastni e-shop Raeda.cz a vyviji
dokonce specidlni chytry inva-
lidni vozik.V tématech rozebrali,
jak cely e-shop Raeda.cz vznikl
a jak probiha vyroba vlastniho

produktu. fQGdQ

Video mUiZete zhlédnout
na webovém portalu
Mlady podnikatel. -jf-

Budovani Raeda.cz

Vyroba produktu & tvorba e-shopu

PREHRAT VIDEO
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Neni udrzba jako udrzba

Pokud si pod pojmem udrzba predstavite jen utahovani Sroubkd nebo
natirani okapd, jste na velkém omylu. Stredisko udrzby pod vedenim
Martina Svobody, jehoz tym ma aktualné 3 ¢leny, provadi kromé bézné
udrzby objektl a prostort firmy i vétsi zakazky.

V letoSnim roce napftiklad reali-
zovali stavebni Upravy objektu
v Havlickové Brodé pro spusténi
projektu Velky kosik. Dale pak
rozsahlé stavebni prace a Upravu

prostord pro novou prodejnu
v Litomysli, kdy z neutulnych
a zanedbanych prostor( vznikla
moderni prodejna.

Vzhledem k Sikovnym rukam
realizuji i externi zakazky, jejichz
cilem je vylep3eni vynosu firmy.
Za zminku stoji napfiklad dokon-
¢eni technicky naro¢né ocelové
konstrukce pro zastieSeni pred-
lozeného schodi$té Utadu prace
ve Skutdi. Tuto zakazku realizovali

Kolegové v CSOB Hradec Kralové

Néktefi z vas zfejmé ani netusi,
Ze Ergotep rozsifil své pusobeni
pfimo v prostorech CSOB, ato na
dvou mistech v nedalekém Hrad-
ci Kradlové. V ramci rozsifovani
spoluprace s bankou se hledaly
a stale hledaji cesty, jakym stylem
spolupraci rozsitit. Po nékolika
jednanich a delSich pfipravach
se to podafilo.O0d 1.10.2019 po-
skytujeme sluzby rovnou z CSOB.
Nasi zaméstnanci pracuji pfimo
v prostorech CSOB na dvou pra-
covistich — Susilova a Akademika
Bedrny. Jejich naplni prace je
zpracovani riznorodé agendy
(faktury, cestovni prikazy, posky-
tovani informaci orgadnim statni
spravy, kontrola dokladU a dalsi)
v bankovnich aplikacich, které
se bance z jejich pohledu nevy-
plati ,vyvést” k nam do Prosece.
1.10. 2019 prestoupila do Hradce
Kralové pani Lucie Frydrychova
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(mnohym znama jako Cesiko-
va za svobodna), ktera zacinala
v Proseci a zpracovavala bezho-
tovostni platebni doklady. Lucka
je Cerstvou maminkou a proto ji,
dcerce Pavlince a manzelovi pre-
jeme viechno nejlepsi a hlavné
zdravi!

V pribéhu roku 2020 se do
Hradce Kralové pridaly jesté
dalsi kolegyné. K dneSnimu dni
mame v CSOB v Hradci Krélové
jiz 9 kolegli — 6 na Susilové ulici
a 3 na ulici Akademika Bedrny.
A nejsou to pouze zeny, ale i dva
muzi. V poloviné pristiho roku se
vsichni prestéhuji do nové vysta-
véného sidla CSOB blizko kongre-
sového centra Aldis.

Pevné vérim, zZe se nasim kole-
glm v Hradci Kralové bude nada-
le dafit a jejich tym se postupné
jesté rozsiri. .
'.’f'

vCetné projektové dokumenta-
ce a zajisténi sklenarskych praci.
Dalsi vyzvou je pro né vyroba
pozinkovaného zabradli u nové
budovanych rodinnych domk
v Pardubicich. Aktualné dokon-
Cili také zadni fasddu na budové

Ergotepu v Proseci. -Im-

Kdo mél nejzajima-
véjsi ulovek?

Pred par dny skoncila nase hou-
bafska soutéz na Facebooku
Ergotep o praktickou houbarskou
vybavu. V komentafich se sesla
pékna radka krasnych ulovka.
Nejlajkovanéjsi se stala fotografie
od profilu Ladka Tom Berenreite-
rovi. Gratulujeme! Dékujeme vsem
zucastnénym za skvelé komentare
a téSime se opét priste. -ma-

—
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| meomwonek |
Nova vedouci PCE - TESCOMA se predstavuje

1) Co rada snidate? Opravdu
kazdé rano snidam ovesné vlocky
s ovocem a jogurt. Tim jsem byla
na AC znamg3, ale kdyz na to
pfijde, dam si i parek.

2) Kdybyste se probudila a zjis-
tila, ze mate 1000 neprectenych
e-mail{i, a mohla byste odpové-
dét jen na 100 z nich, jak byste
vybirala, na které odpovédét?
Z e-mailu bych vybrala jen ty, kte-
ré bych povazovala za dulezité.

3) Kde se vidite za 5 let? Ja uz
nikam nespécham. Do dlichodu
jesté daleko. Chci mit stabilni pra-
ci a byt zdrava a spokojena.

4) Kocka nebo pes? Kocka i pes
a jako bonus mam i kanarka.

5) Jak vypada vas idealni den?
IdedIni den, ten je s vhoucatky
(2,5 roku kluk a holka) na chaté.
Kdyz je hezky a mizeme byt ven-
ku na zahradé.

6) Vas nejoblibenéjsi film nebo
serial? Oblibeny film, snad Pe-
lisky, ale nejsem velky televizni
divak. Rada jdu do kina anebo si
prectu knizku a jesté Iépe vezmu
kolo anebo kolobézku.

-ma-

Prodejni Centrum Ergotep - TESCOMA
se vraci s novou oteviraci dobou

Jak jisté vite, od zafi mame opét
otevienou prodejnu na centrale
v Proseci s novou prodlouzenou
oteviraci dobou a rozsifenym
sortimentem.

Na prodejné jsou pro vas
pripraveny produkty TESCOMA,
papirnicky sortiment, fitness
naramky, chytré hodinky a klasické
hodinky, dale také hracky pro déti
a mnoho dalsiho. Nabizime také
moznost objednani bilé techniky,
pro obyvatele z Prosece a blizkého
okoli navic s dovozem az doma.
V nabidce naleznete také piva
z Neratova a na své si prijdou
i vinafi — pro né jsou tu nachysta-
ny kvalitni vina z vinafstvi Zidek.
V neposledni fadé si zde také

Zpravodaj skupiny Ergotep

mUzete vyzvednout svoji objed-
navku z e-shopu TESCOMY a také
z naseho e-shopu Ctyilistek.eu.
Na prodejné se na vas tési nase milé
prodavacky Jana Kovarova a nova
vedouci prodejny llona Vaskova.

Nova oteviraci doba:

Po - P&: 7:30 h.-17:00 h.
So-8:00 h.-11:00 h.

Telefon: 725 593 637

E-mail: tescoma.prosec@ergotep.cz

Vystudovana skola:

SOU strojirenské v té dobé
pro ETU Hlinsko

Zajimavé info z predesiého
zaméstnani: Pracovala jsem
stfidavé pro automobilovy pri-
mysl a energetiku a dost se to
podepsalo na mém zdravi, mu-
sela jsem proto z prace odejit
a ubirat se jinym smérem.
Zarazeni: Prodejni Centrum
Ergotep - TESCOMA

Znate nas fialovy

web o integra¢nim
socialnim podnikani?

V Ergotepu uz néjakou chvili
spravujeme webovy portal
www.isp21.cz, tento web se za-
méfuje na integracni socialni pod-
nikani 21. stoleti. Je plny zajima-
vych pribéhd, novinek z legislativy
a v neposledni radé obsahuje
ucelenou metodiku Ergoprogress.
PreCtéte si poutavé rozhovory
ze socidlnich firem a skutecné
osudy lidi pracujicich v téchto
podnicich. Mrknéte se do kalen-
dafe akci a sledujte pravidelné
aktuality s ndzvem Ze socialniho
svéta, jenz vychazeji kazdé pondé-
li. Na webu naleznete také zdarma
ke stazeni e-booky se socialni te-
matikou. Sekci blogy pIni zkuseni
kolegové z praxe a vyjadfuji své
nazory na danou problematiku.
Podobny obsah byste na ¢eském
internetu tézko hledali.

-ml-
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Produktova zahrada BOSNA

| pfes nepfizen aktualni koronavirové situace ¢lenové Ergotep CSR
Institutu, o. p. s. nezahdli. Z fijna a listopadu jsme byli nuceni pfesunout
planované prednasky, o které jisté nepfijdete, do roku 2021. Za vsim se
snazime hledat pozitivum, proto vénujeme Usili cinnostem, které jsou di-
lezité, ale vzhledem k vytizenosti viech zucastnénych na né nebylo mnoho
¢asu. Budu konkrétni, aktualné se vénujeme produktové zahradé BOSNA.

Socialni bydleni V BOSNE, které
vzniklo v rdmci ¢innosti Ergotep
CSR Institutu, o. p. s. jsme vam,
nasim ¢tendram, predstavili jiz
mnohokrat. Aktudlné se snazime
o Upravu prilehlych prostora za-
hrady, na které by do budoucna
méla vzniknout pravé produktova
zahrada. Ale abychom vse vza-
li postupné. Jiz na jafe zapocaly
pfipravy na samotnou realizaci za-
hrady, kdy bylo zapotiebi zakoupit
dfevéné tramy na zhotoveni vy-
vysenych zahon(. Za ucasti ¢len(
spravni rady probéhlo hned néko-
lik brigad, diky kterym dostaly tra-
my aktudlni podobu vyvysenych
zahon(. Trdmy bylo zapotiebi na-
fezat, ohoblovat, napustit vcelim
voskem, zkompletovat a nakonec
dopravit na misto uréeni.Vsechny
tyto Cinnosti probihaly na statku
Herynkovych za osobni Ucasti Pe-
tra Herynka. Za dobfe odvedenou
praci byli vzdy vsichni odménéni
nécim na zub, coz doplnilo sily.
V ramci nékolika brigad se po-
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dafrilo zhotovit aktualné celkem
14 zahonu. Prvni faze je za namil!
Ve druhé fazi, bylo zapotrebi pfi-
pravit pod zahony netkanou tex-
tilii, kterou pfipravili pracovnici
z Utvaru provozu druzstva Ergotep.
Nasledné doslo k umisténi jednot-
livych zahonU na sva mista. Sta-
le nas ¢ekd mnoho prace, ale uz
jsou pomalu ajisté vidét vysledky.
Vsichni se moc tési na prvni skli-
zen, ale budeme si muset néjakou
chvili poc¢kat. Napln dalsi brigady
je tu. Je zapotiebi zahony pfipravit
na prvni vysadbu. V ramci dalsi-
ho pracovniho dopoledne jsme
zahony naplnili nejdfive kompo-
stem a pfirodni senazi (zkvasena
sekana trava) a poté sldmou. Dalsi
etapou bude doplnéni zeminou,
teprve poté budou zdhony kom-
pletné pfipraveny na jarni vysad-
bu.V soucasnosti také fesSime ma-
terial, ktery bude prostory kolem
zahon( pokryvat. Co myslite, ka-
cirek, pisek nebo mulcovaci kiira?
Mate né&jaké zkuSenosti? Zahony

jsou témeér pfipraveny, ale co do
nich? Navrh osazeni jednotlivych
zadhonU je pripraven. Pocitdme
s bylinkami jako je kotvi¢nik, le-
vandule ¢i mata, jedlymi okras-
nymi kvétinami a v neposledni
fadé samoziejmé zeleninou. A co
je vlastné cilem produktové za-
hrady? Samoziejmé péstovani
vlastnich plodin, které si budeme
moci vsichni v Ergotepu vychut-
nat. Rostliny budou koncipovany
nejen k uplatnéni v projektu PO-
SVACIME, ale také k daldimu vyuziti
klienty socialni sluzby pfi ¢innos-
tech majicich rukodélny charakter,
zaméreny na vyrobu bylinkovych
¢ajuq, suseného ovoce, vonavych
mydel, ale také koupelovych soli.
Ale nebojte se, i zaméstnanci bu-
dou mit moznost si vychutnat by-
linkové caje. O zdhony se bude sta-
rat socialni sluzba se svymi klienty
ve spolupraci se ¢leny Ergotep CSR
Institutu, o. p. s., pfipadné dobro-
volniky z fad zaméstnancl Ergo-
tepu. Meze se nikomu nekladou
a budeme radi za kazdou pomoc.
Prace bude opravdu hodng, ale
urcité to stoji za to. Abychom ne-
opomenuli najemniky bydleni
V BOSNE. Vyvysené zahony budou
slouzit k péstovani také obyvate-
|am bydleniV BOSNE. | ti si budou
moci vypéstovat a doprat bylinky
¢i zeleninu z vlastni urody. Pravé
diky vyvysenym zahonim si tak
bude moci dovolit svij zahon také
vozi¢ka, jako je Pepa Zabka.

Jiznyni se na vysledky vSichni moc
té3ime. Ale pozor! Cekd nas jesté
zdaleka nelehka a dlouha cesta.
Na statku Herynkovych je jesté
spoustu materialu na zhotoveni
dalsich vyvysenych zahon, kte-
ré na zahradu BOSNA planujeme.
Realizace bude probihat v jarnich
meésicich. Pokud byste méli zajem
prilozit ruku k dilu, nikomu nebu-
deme branit. -jf-
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Prvni dojem je dilezity
Prvni dojem je jen jeden a mnohdy
ten nejdUlezitéjsi. To si moc dobie
uvédomujeme i my, a proto nyni
pracujeme na nové podobé hlavni
recepce v Proseci.V rdmci pfiprav
se snazime zohlednit nejen tech-
nické, ale také funk¢ni a estetické
parametry, aby se tato ¢ast firmy,
kterou denné projde vice nez
100 lidi, stala reprezentativnim
a funkénim prostorem.

Vérime, ze nova podoba tohoto
prostoru, jehoZ realizace probéhne
v pristim roce, bude zohledrovat,
jak vSechny potfeby nasich zamést-
nancl a provozniho zabezpeceni
firmy, tak bude i distojnym pro-
storem pro navstévy. -Im-

Kde vSude nas najdete?

JelikoZ jsme dnes firma, ktera ma
témér 400 zaméstnancu po celé
Ceské republice, velkou fadu
obchodnich a spolecenskych
partnerd, snazime se komuniko-
vat na vice frontach, aby se infor-
mace od nds a 0 nas dostavaly
ve spravny €as na spravné misto.
Kromé Ergonovin, které praveé drzi-
te v ruce nas také najdete na webu
www.ergotep.cz, kde kromé za-
kladnich informaci naleznete in-
formace z aktudlniho déni v nasi
firmé a také nabizené pracovni
pozice i mnoho dalSich dllezitych
zprav. Jsme také na Facebooku,
kde nas najdete jednoduse, po-
kud zadate ,Ergotep”. Zde objevite
to nejaktualnéjsi, co se u nas pra-
vé déje, ale také soutéze a fotky
ze zakulisi.

-Im-

4~ Ergotep e

c Organizace

Tohle se mi libi

Zpravodaj skupiny Ergotep

KomTeSa - Jak jsme v karanténé na jare,
spustili nejrychlejsi IT projekt v historii CSOB

Pfi troSe Stésti nemusi Covid-19 byznys (pouze) zkomplikovat, ale m(ize
prinést i pfilezitost vyresit klientovi problémy, které jesté pred karanté-
nou ani netusil, ze ma. CSOB patfi uz roky mezi nade nejvyznamnéjsi
klienty a aktualni situace samoziejmé ovlivnila i je. Banka se na nas ob-
ratila, abychom ji co nejrychleji vyresili problém s eLearningem, ktery ji
vznikl pfehozenim vétsiny zaméstnanct na home office. O co slo?

Jak to funguje v CSOB normalné

Je bézné, Ze banky maji svUj
interni systém, do kterého se
zaméstnanci kazdy den pfi pfi-
chodu do préce ptihlasuji. CSOB
neni vyjimkou. Soucasti tohoto
systému je i eLearning, ktery
vyuzivaji stali zameéstnanci pro
profesni a osobni rozvoj, ale také
novi zaméstnanci pfi naborovém
procesu.

Co nastalo v bance za problém

Znacna ¢ast zaméstnancl muse-
la prejit na home office. Alterna-
tivni rezim zkomplikoval i nabor
novych zaméstnancd, ktefi se do
eLearningu potrebuji dostat a se-
znamit se s fungovanim ve firmé
a zacit se vzdélavat. Jenze i na-
bor probiha v nouzovém rezimu
a misto schizek jsou novi za-
méstnanci o to vice odkazovani
na elLearning.

Co bylo nasim ukolem

CSOB potrebovalo zajistit, aby byl
eLearning dostupny jednoduse od-
kudkoli a pro kazdého. A to ve stej-
né kvalité se stejnou mirou zabez-
peceni, jako kdyby byl v uzavieném
bankovnim systému. V praxi to
znamenalo vytvofit jednoduchou
oddélenou aplikaci, kde by bylo vie
k dispozici bez jakékoli zavislosti
na bankovnim systému.

To znamenalo desitky dilcich
ukolti, to nejhlavnéjsi ale bylo:
» prehodit vSechny kurzy, testy
a prezentace na nase servery

» zabezpecleni server(

» zajisténi toho, aby Zadna data
nebyla pfistupna zvenku

» zajisténi importu novych
uzivatel(, mazani starych

» landing page pro prihlaseni
a registraci

» design interface eLearningu,
kde jsou kurzy a prezentace
k dispozici
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KomTeSa - Jak jsme v karanténé ... >

Na co jsme pysni

Klicové bylo vse stihnout co nej-
rychleji, abychom vytrhli bance trn
z paty a alespon trochu ji pomohli
se priblizit normalnimu fungovani.
Dobfe vime, Ze se nejedna o nijak
robustni a technologicky naro¢nou
aplikaci. Slo spise o rychly zasah
a vyfeseni problému dlouhodo-
bému klientovi v dobé krize. Kdy-
bychom my nebo banka otalela

Hrajeme
fair play

Webovy portal Fairshop.cz

vznikl na podnét aktualni koro-
na krize. Na pocatku vieho byly
hned tfi problémy, které bylo
tfeba nutné fesit. Jaké? Nedo-
stupnost rousek a respiratoru
v CR, neeticky byznys ,$meleni”
prekupnikd s ochrannymi pro-
stfedky a problémem tietim
byly neziskové organizace trpici
dopady ekonomického utlumu
v tak tézkém obdobi. Nastésti se
naslo feseni, které minimalizuje
tyto dopady.

Daniel Senkyf, otec a zaklada-
tel Keiretsu Fora na zac¢atku kri-
ze nevahal, nakoupil a dovezl
do Ceska statisice rousek a roz-
hodl se svij zisk z prodeje véno-
vat nezisku. Diky lokalnim po-
bo¢kam Keiretsu Fora v Sanghaji
a Pekingu podal pomocnou
ruku rodindm, jednotlivcim
a mensim organizacim a spo-
Ikdim. Tak vznikla myslenka dob-
ro¢inného e-shopu Fairshop.cz.
Pomoci se tak dostalo také ces-
kym nemocnicim a doktorim,
a to uspokojenim akutniho ne-
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a spustili bychom aplikaci v kvét-
nu, efekt by byl sotva polovi¢ni.

Mimo jiné jsme radi,
ze se nam s CSOB povedlo:
» spustit béhem 14 dni (10. bfezna

dostatku ochrannych prostied-
k(i v dobé pandemie.

I my v Ergotepu radi spolupracu-
jeme a pomahame. Pro¢ nepfilo-
zit ruku k dilu v oboru, ve kterém
mame navic mnohaleté zkuse-
nosti? Pro internetovy e-shop
Fairshop.cz druzstvo invali-
dl Ergotep v Prosedi zajistuje
distribuci veskerych ochrannych
prostiredk(l, predevsim rousek
¢i respiratory. Spolupracujeme
s Fair shopem jiz celé dva mési-
ce, a hodlame v tom pokracovat.

V Proseli se vsechny tyto
ochranné prostfedky zabali
a dale pak putuji k cilovym
klientdm. Navic i tato ¢&in-
nost ma pfidanou hodnotu.

zadani, 24. bfezna spusténi)

» aplikace prosla testy

» jsme pysni na banku, protoze
skvéle komunikovala a byla velmi
flexibilni v ndro¢né dobé

Zdroj: www.elasticr.cz

il

Nakupem kazdého produktu
podpofite ¢astkou 10,- K¢ jednu
z neziskovych organizaci, mezi
které mimo jiné patii A Doma,
Spole¢nost Duha, Debra CR,
Fandi mamam, Nadac¢ni fond
Veroniky Kasakové a dalsi. Pfi
nakupu ochrannych pomucek
si sami zvolite, kterou orga-
nizaci podpofite. K dispozici
na e-shopu jsou také rousky pro
déti. Spole¢né jedeme na stejné
viné. Nase spolec¢né motto zni:
+ZISK PRO NEZISK".

Pokud i vy potfebujete ochranné
prostiedky, rozhodné neva-
hejte a svdj ndkup realizujte
na e-shopu Fairshop.cz. Pomu-
zete tak dobré véci!

-jf-
9. fijna 2020
Roc¢nik 01
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POSVACIME

dynovou polévku!

Podzim je tu, s nim i sychravé
pocasi, ale také sezéna dyni
a batatd. Neni nic lepsiho, nez
se vtomto obdobi zahfat pravé
vydatnou dynovou polévkou.

Ingredience:

1/2 dyné Hokaido, 1 mensi
batat, 1 cibule, kufeci vyvar,
sul, kousek zdzvoru, olivovy
olej, sladka smetana, zakysana
smetana, chilli.

Postup:

Troubu si prfedehfejte na 170
stupnd, dyni i batat nakra-
jejte a rozlozte na pecici pa-
pir, pokapejte olivovym ole-
jem a dejte asi na 30 minut
do trouby rozpéct. Mezitim si
oloupejte cibuli, nastrouhejte
zazvor a osmahnéte na olivo-
vém oleji. Pfidejte rozpecenou
dyni a batat, zalijte vyvarem
a nechte vafit, dokud nebu-
de dyné a batat dostatecné
mékky. Ve rozmixujte ponor-
nym mixérem na krasné hlad-
ky krém. Polévku dochutte
sladkou smetanou a pfisolte.
Na dozdobeni mam rada zaky-
sanou smetanu a chilli.

Zdroj a foto: Sesi v cukru

ERQUVINUWVIINT

Aktualni vybeérova rizeni

Provozni adrzbar
Zaméstnavatel: Ergotep, d.i. Oblast
vykonu prace: Otradov, Prosec
(misto pracovisté — Zabofiska 93,
Zabori, 539 44 Prosec). Nejnizsi
pozadované vzdélani: stfedni od-
borné vzdélani s vyu¢nim listem.
Typ smluvniho vztahu: pracovni
smlouva. Pracovni uvazek: plny,
nabizime moznost zkraceného
uvazku.

Pracovnik obchodu TESCOMA
Zameéstnavatel: Ergotep, d. i.
Typ smluvniho vztahu: pracovni

ev v

vzdélani: stredni odborné s vy-
uc¢nim listem. Pracovni Uvazek:
prace na zkraceny uvazek. Oblast

vykonu prace: KOLIN (OC Futu-
rum Kolin, Rorejcova 906, 280

02 Kolin IV). HRADEC KRALO-

VE (OC AUPARK, Gocarova tiida
1754/48a, Prazské Predmeésti, 500

02 Hradec Kralové). ZLIN (OC
Centro, tfida 3.kvétna 1170, Ma-

lenovice, 763 02 Zlin). LITOMYSL
(Smetanovo namésti 39, 570 01

Litomysl). OSTRAVA (OC Avion
Shopping Park, Rudna 3114/114,

Zabieh, 700 30 Ostrava). CESKE

BUDEJOVICE (IGY Centrum,
Prazska 1247, 370 04 Ceské Bu-

déjovice). TEPLICE (OC Olympia,
Srbickd 464, 415 01 Teplice).

Hleda se PPC specialista
Zaméstnavatel: KomTeSa spol.sr.o.
Oblast vykonu prace: Havlickav
Brod. Typ smluvniho vztahu: prace
na HPP nebo zivnostensky list.

PHP/Symfony developer
Zaméstnavatel: KomTeSa spol.sr.o.
Oblast vykonu prace: Havlickav
Brod. Typ smluvniho vztahu:
prace na zivnostensky list.

Vedouci stiediska integrace
Zaméstnavatel: Ergotep, d. i.
Misto pracovisté: Zaborska 93,
Zabofi, 539 44 Prosec. Typ smluv-
niho vztahu: pracovni smlouva.
Pracovni uvazek: plny uvazek.

Jaka bude vase napln prace?
Integrace osob se zdravotnim
postizenim do pracovni ¢innosti.
Podpora OZP nejen v zacatcich,
ale po celou dobu zaméstnani.
Realizace projektl ve spolupra-
ci s Utady prace CR. Individualni
pristup. Poskytovani psychoso-
matické podpory zaméstnanctiim.
Spoluprace s dalSimi organizace-
mi zameéstnavajici OZP.

Co od vas ocekavame?

Min. SS vzdélani.Vyhodou odbor-
na zpUsobilost dle zak. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach. Zkuse-
nosti s vedenim lidi v oblasti HR,
aktivni a samostatny pfistup k za-
davanym ukoldm. Pfijemné vy-
stupovani a dobré komunikacni
dovednosti. Psychicka odolnost,
empatie a socialni citéni. Pokro-
&ila znalost prace na PC. Ridi¢sky
prakaz sk. B.

Co vdm nabizime?

Perspektivni zaméstnani v pfijem-
ném kolektivu. Moznost dalsiho
vzdélavani. Profesnii osobni rist,
mimoradné odmény. Notebook,
telefon.

Koordinator/ka projektu

v IT firmeé

Zaméstnavatel: KomTeSa spol.sr.o.
Oblast vykonu prace: Havlickav
Brod. Typ smluvniho vztahu: prace
na HPP nebo Zivnostensky list.

Nenaslli jste mezi vypsanymi po-
zicemi svoje vysnéné misto? Za-
Slete nam zivotopis nebo se za-
stavte na kus feci pro poradnou

inspiraci. -Im, ma-

Sidlo firmy: Zaboiska 93, Zabofi, 539 44 Prosec. Telefon: (+420) 469 660 912, www.ergotep.cz, www.facebook.com/ergotep
KancelaF Praha: Palac YMCA, s. 1. 0., Na PoFi¢i 12, 110 00 Praha 1. Fakturaéni tidaje: IC: 25997815, DIC: CZ25997815
Zpravodaj druzstva invalid( Ergotep vychazi 1x mési¢né v nakladu 150 ks. Svoje pfispévky posilejte na: machackova.l@ergotep.cz.



