%%% Ohlédnuti za rokem 2021

Mili ¢tendfi Ergonovin, s blizicim se adventem a vanocnimi svatky je tu
opét ¢as bilancovani:,Jaky byl ten letosni rok? Spinil nase ocekavani?”

Ten nas v Ergotepu byl naplné-
ny nejen vyhledavanim novych
obchodnich pfilezitosti, které
bychom mohli realizovat. Mdme
za sebou otevreni novych kamen-
nych prodejen znacky TESCOMA,
CERVA. Nechybélo ani spusténi
novych e-shopu Nakup na Dob-
ro, Kokoza, Vitakom. Objevily se
zajimavé nabidky spoluprace

s Ceskym svazem chovatell na
projektu Zverimex nebo se spo-
lecnosti Nobilis Tilia a IKEA. Na-
déle se vénujeme udrzitelnému
vyuziti arealu v Otradové.

Inspiraci a pohonem jsou pro nas
nové vyzvy a projekty, které jsou
pfed nami v novém roce. Protoze
pravé diky nim se posouvame dal.

Chtéli bychom vam podékovat za
vasi pfizen, které si vazime. Klidné
svatky a do roku 2022, prejeme
za celou redakci Ergonovin jen to
nejlepsi a hlavné zdravi.

-ms-

Dne 29. 11. jsme v Chrudimi
u Tesca slavnostné otevreli prv-
ni fransizovou prodejnu CERVA.
Navazujeme tak na velkoob-
chodni spolupraci (B2B), kterou
jsme zahdjili v tomto roce.

Po slavnostnim prestfizeni pasky
zahadjil otevreni prodejny gene-
ralni feditel firmy Ergotep Ing. Jifi
Cerny, ptivital hosty a pfednesl
kratky proslov. BEéhem tohoto
oteviraciho dne byla navstévni-
klim predstavena celd prodejni
jednotka a zdzemi zaméstnancu,
které je bezbariérové a je pfizpl-

’
C ERGOTEP

PERSPEKTIVA ZIVOTA

sobeno i vozi¢karam. Byl odpre-
zentovan rozsahly sortiment od
znacky CERVA, jako napfiklad
kvalitni pracovni odévy, rukavi-

Zpravodaj skupiny Ergotep

ce, boty a ochranné pomlicky, ale
také obleceni pro volnocasové
aktivity. Navic zde najdete origi-
nalni sportovni zbozi znacky KILPI

strana 2 >

3. prosince 2021
Roc¢nik 02




Prodejna CERVA v Chrudimi oteviela své brany >

a kvalitni uklidové prostredky Vi-
leda. Specialné proskoleny tym
zaméstnancl je pfipraven kazdé-
mu ohledné sortimentu odborné
poradit a zboZi ukazat.

~Myslenka spoluprdce s firmou
CERVA a budovdni prodejen
vznikla v unoru 2021 - fikdme
ji pracovné ,Myslenka z gauce’,
kterd probéhla a formovala se
na zdkladé spatreni reklamy
CERVA No Jisté”

Rekl Ing. Andrej Galko, feditel
utvaru obchodnich akvizic, ohled-
né pocatku této spoluprace.

Foto: z otevieni MPC Chrudim

TéSime se, ze se do prodejny
pfijdou podivat a nakoupit také
zameéstnanci Ergotepu. Pfrejeme
prodejné spoustu spokojenych
zakaznik( a jiz dnes mlzZeme fict,
ze zaCiname pracovat na pfipra-
vé dalsi prodejny v Olomouckém
regionu, o které vas budeme na-
sledné informovat.

-ma-

Ergotep 3 3¢

je na Shoptetu
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l.lshopTeT doplriky =

=
——

Foto: distribuce v Havlickoveé Brodé

Nechavame prvni vyraznou stopu
na nejznameéjsi e-shopové plat-
formé v Ceské republice.

Diky spole¢nosti KomTeSa se poda-
filo vyvinout a aktivovat doplnék,
ktery je nyni umistén na Shoptetu.
Tato technologie umoZziuje snadny
pristup k nasim distribu¢nim a logi-
stickym sluzbam. Klientsky e-shop
béZici na této platformé, muize
nove ziskat bezstarostné komplex-
ni logistické sluzby od Ergotepu.
Zakaznik se tak bude moci naplno
vénovat rozvoji svého podnikani
a starosti s distribuci nechat na nas.
Pro nasi firmu tim vznika velmi za-
jimavy akvizi¢ni kanal, ktery nam
mUze v budoucnosti privést nové

klientské e-shopy. -ml-

%%ﬁ« Whatspot ma 1 rok

Cas rychle bézi a uz je to rok, co byla spusténa sluzba Whatspot. Na
jafe letodniho roku jsme zacali rozvijet prvni marketingové aktivity
a od Cervna zacaly prichazet platici organizace.

Od té doby se podafrilo ziskat
prvni desitky platicich a zda
se, ze i spokojenych zakazniku.
Postupné se pridavaji jazykové
lokalizace a tak dnes aplikace
umi mluvit jiz osmi jazyky, mezi
nimiz se vyjima pro nas pomeérné

Zpravodaj skupiny Ergotep

exoticka gruzinstina, ktera diky
svému specifickému pismu pu-
sobi na prvni pohled téméf jako
uméleckeé dilo.

Na podzim se podafilo naim-
plementovat napfiklad obraz-

Zjednoduste e
rezervace ve B b
firme \

Jednoduchy on-line rezervaéni systém pro firmy.
Zarezerwujte zasedadia,firemni auto nebo
parkovaci misto.

Pronsomesn ot bt

Whatspot mluvi osmi jazyky
HFSOBOOTH

ky ke spotlim, které usnadnuji
vyhledavani konkrétniho spotu
a kazdym dnem se objevi up-
date umoznujici fadit spoty do
sloupcd, diky dennimu zobrazeni
(v dobé vydani tohoto cisla jiz
mozna implementovano).

-ml-
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%i?% Na vyleté v Kladrubech

Klienti socialni sluzby navstivili jeden z nejstarsich hieb¢inii na svété.

Po roce uspofadala socidlni sluz-
ba pro své klienty tradi¢ni pozna-
vaci vylet, aby se mohli spole¢né
setkat a sdileli své zkuSenosti.
Prvni zastavkou byla Kunéticka
hora, kde dychala nejen historic-
ka atmosféra, ale predevsim zde

mUzete obdivovat krasy zdejsi
pfirody. Po nacerpani veskerych
dojmd mohla cesta pokracovat
dal a to do mésta Prelou¢, kde si
klienti mohli prohlédnout zdejsi
namesti. Mnozi navstivili mésto
vlbec poprvé. Hlavnim progra-

mem celého dne byla navstéva
hiebcina v Kladrubech, ktery je vi-
bec nejstarsim hiebinem na své-
té a fadi se do pamatek UNESCO.
Chov taznych hiebc( a klisen zde
ma dlouholetou tradici a tim si drzi
jistotu unikatnost. Cela prohlidka
trvala prfes hodinu a pul, klienti
se dozvédéli spousty zajimavych
informaci a prohlédli si malebné
prostredi. Po cely den byla vesela
a pfijemna atmosféra. | na ukor
nepfiznivého pocasi, vylet predcil
vsechna ocekavani.

Foto: archiv socidlni sluzby

Foto: archiv socidlni sluzby

Ceska federace potravinovych
bank ve spolupraci se svazem
obchodu a cestovniho ruchu
a Asociaci spolec¢enské odpo-
védnosti s nékolika socidlnimi
i obchodnimi partnery uspora-
dala 20. listopadu den solidarity
v podobé potravinové sbirky.
Tato celorepublikova akce ma
za ukol pomoci lidem, ktefi se
ocitli v tizivé Zivotni situaci a maji
nedostatek financ¢nich prostied-
k. NejzadanéjSimi potravinami
jsou napriklad: konzervy, ryze
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a lusténiny, téstoviny a zakladni
i détska drogerie.

Této akce se jiz pravidelné zu-
Casthujeme i my. Tentokrat jsme
vyrazilido Tesca v Poli¢ce, kde lidé
ukazali svou dobrocinnost a pfi-
spéli do potravinové sbirky 50 kg
drogerie a 275 kg potravin. Pokud
vite o nékom, kdo potravinovou

pomoc potiebuje, nevahejte se
obratit na pani Bc. Alenu Ma-
chovou (tel. 702 223 773), ktera
zajisti, aby se pomoc dostala do
téch spravnych rukou.

Velky dik patti vSem darctim, ale
predevsim také socialni sluzbég,
ktera tuto sbirku méla na starost.

3. prosince 2021
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%%ii« Cesta po stopach dobra

V ramci spole¢ného poznani
projektu Nakup na Dobro jsme
se s Asociaci spole¢enské odpo-
védnosti v fijnu vydali na takzva-
nou cestu po stopach dobra. Nasi
partnefi a ¢lenové se vydali do
cilové stanice v Havlickové Bro-
dé s dobrobusem od spolec¢nosti
FlixBus. Dllezitou mezizastavkou

Foto: z cesty po stopdch dobra

byl Humpolec, kde jsme s dalsimi
partnery DPD.cz a Letem lesem
zasadili symbolicky prvni strom
v ramci projektu Nakup na Dobro
a to navic idedlné na Mezinarodni
den stromU. Nasledoval jiz zmi-
nény sklad projektu v Havlickové
Brodé, kde bylo béhem exkurze
vysvétleno, jak funguje balici lin-

ka, a jak dulezitou soucasti jsou
nasi zaméstnanci s hendikepem.

Sladkou tec¢kou na zavér pove-
deného dne bylo obcerstveni
od GULE FOOD TRUCK, kde jsme
mohli ochutnat slané tartaletky,
koblizky nebo si dat vybornou

kavu. -ma-

Novy utvar - obchodni akvizice

V navaznosti na nase rozrUstajici
se obchodni pfilezitosti a spolu-
prace vznikl novy utvar obchod-
nich akvizic. Reditelem tohoto
utvaru je pan Ing. Andrej Galko,
vedouci strediska CERVA pan
Ing. Vitézslav Menc a vedouci
strediska péce o firemni zdkaz-
niky pani Véra Galkova. Tento
utvar bude mit na starosti projekt
CERVA a péci o firemni zakazniky.

Pfejeme jim mnoho Uspéch.
-ms-

Ay Wyt Wyys
R S R
ANR AN AR

Zpravodaj skupiny Ergotep

Utvar prodejnich center
feditel tvaru

Adéla Piskacova, DiS.

Stredisko PC TESCOMA
— vedouci stfediska —
regionalni manazer

Michaela Hamplova |

PCT Varyada Karlovy Vary

PCT Litvinov

PCT Louny

PCT Olympia Plzeri |

PCT Praha (CM

PCT Galerie Teplice

PCT Olympia Teplice

Stedisko PC TESCOMA
— vedouci stfediska
regionalni manazer

David Rabens

PCTIGY Ceské Budgjovice

PCT Havlicktv Brod

Utvar obchodnich akvizic
feditel Gtvaru

Ing. Andrej Galko

CERVA —obchodni manazer
vedouci strediska —

Ing. Vitézslav Menc
MPC— CERVA Chrudim
Kamila Secka

Péce o firemni zakazniky
— vedouci strediska -

Véra Galkova

Utvar ekonomiky a mezd
feditel Gtvaru

Ing. Eva Darikova

Stredisko reportingu
vedouci strediska

Bc. Irena Sochova

Stredisko ekonomiky
— vedouci strediska

Bozena Nadvornikova

Stredisko zpracovani mezd
vedoudstediska

Hana Vanousova

Prodejni centrum Ergotep — TESCOMA

Eva Vichova

Foto: vyrez z firemni organizacni struktury
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]
Duch Vanoc opét v nasich domovech

Vanoce nam maji pfipomenout
klid a pohodu. Evergreenem, na
ktery se tési vétsina lidi, je vanoc¢-
ni televizni program. Popelka nas
uci skromnosti, jelikoz ji udélaji ra-
dost tfi ofiSky nebo nas Mrazik v té
zimé udi, jak zlstat pokorni. Neslo
by to ani bez vanoc¢niho cukrovi.
Konkrétné napfiklad bez linecké-
ho, jenz se nam, sem tam, lepi na
zuby. Vosi ulky nam dopravi do
zaludku kapku vaje¢ného koria-
ku, vanilkové rohlicky se nam pro
zménu rozpadnou na jazyku. Mezi
nami mohou byt ale taci, ktefi travi
Vanoce sami. Ne z vlastni vile. My
jim muzeme pomoci. Jit nalévat
polévku do dobrocinné organiza-

Rijnové skoleni

socialnich podniki

ce, koupit jim néco malého k jidlu
nebo poslat penize na dobrou véc.
O tom by Vanoce mély byt. O roz-
davani radosti, o pomoci, jednodu-
Se zlepsit naladu tam, kde je tieba.

Nezapominejme, Ze svatky leto3ni
a vlastné kazdé dalsi, jsou zalozeny
na lasce. Nejenom mezi rodinami,
ale stejné tak k cizim lidem. To je
to kouzlo Vanoc.

-tr-

Novy obchodni %%ﬁ‘*
partner - Zverimex

Pokracovani dalsi casti ze sé-
rie deseti seminarQ, které maji
pomoci socidlnim podnikdm
v jejich rozvoiji se jiz tradi¢né ko-
nalo v Pardubicich. Zkuseni lek-
tofi znovu predavali své znalosti.
Rijnovy seminaf byl zaméfen na
téma business plan a cenotvorba.
Celodenni program byl doprova-
zen lektorem Jaroslavem Selvou,
ktery na zakladé dlouholetych
zkuSenosti predava své rady
dal. Hlavnimi otazkami tohoto
workshopu byly napfiklad: Jak
ziskat potencionalniho obchod-
niho partnera? vV ¢em spociva ori-
ginalita daného podnikani nebo
jaka jsou rizika, kterych je tfeba se
vyvarovat? Na tyto otazky se po-
kusil pfednasejici podrobné od-
povéedét ve svych prezentacich.
Po cely den se vedla oteviena Ziva
diskuse. .y

-lz-
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Diky nasi aktivni obchodni ¢in-
nosti mizeme do naseho port-
folia klient( pfivitat nového ¢lena
CSCH neboli Cesky svaz chovate-
1(. Nase spoluprace bude rozdéle-
na do dvou rovin. Tvorba e-shopu
a budovani maloobchodni sité
prodejen po celé CR pod znackou
Zverimex.

V druhé poloviné pfistiho roku
bude spustén e-shop, ve kterém
naleznete farmarské a chovatel-
ské potieby vcetné krmiv, potfe-
by pro chov, pracovni obleceni
a mnohé dalsi.

Zaroven se bude pripravovat
prvni prodejna, ktera bude u nas
v arealu Otradov. Bude zde moz-
nost si vyzvednout e-shopové
objedndvky a zaroven pfimo na-
koupit sortiment, ktery bude i na

e-shopu. -ms-

Novy =i 3 ¥

obchodni zastupce

Foto: obchodni zdstupce Tomds Némecek

Stiedisko obchodu pfivitalo no-
vého obchodniho zastupce To-
mase Némecka. Kdyz s nim mlu-
vite, zjistite, Ze je profesionalem
ve svém oboru. Dokaze dobre
mluvit, ale zaroven vas posloucha
a je schopen diskutovat na rlizna
témata. Presvédcte se sami.

Co povazujete za svoji prednost
a proc? Snad to, ze si ob¢as vzpo-
menu, co mi rikal tata: ,Mlceti zla-
to.” A ml¢im.

Na ¢em byste naopak chtél za-
pracovat? Méné soudit lidi a vice
je chéapat, zde bych tedy mohl
hodné zapracovat.

Jak zvladate stresové situace
a co vam pomaha? Snazim se je
zvladat, pomaha miv tom kazdo-
denni meditace.

Ceho byste chtél v Zivoté jesté
dosahnout? Najit Boha - tento cil
je stale galakticky vzdaleny.

Jaky je vas nejoblibenéjsi va-
nocni film? Mrazik.

Rizek nebo kapr? Kapr.

Nejoblibenéjsi druh cukrovi?
Linecké cukrovi.

Co si prejete v novém roce? Asi
to, co vétsina lidi — Stésti, zdravi,
lasku pro sebe a blizké. tr-

09
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%%i« Evidence dochazky a zpracovani mezd

Vazeni kolegové,

s blizicimi se svatky nas bude cekat i zaslouzeny odpocinek v podobé
dovolené. Rada bych Vam v tomto ¢lanku pfiblizila par zakladnich pra-
videl, které usnadni nejen schvalovani dovolené a evidenci pracovni
doby v dochazkovém systému RON ale také zpracovani mezd celkové.

PRAVIDLO 1: ,Cipuji to, co se
praveé ted chystam délat!” Od-
chazite z odpracované smény
- ¢ipnete ,odchod”; V rdmci probi-
hajici smény odchazite k lékari
- Cipnete ,k lékafi”; V ramci probi-
hajici smény odjizdite na sluzeb-
ni cestu - ¢ipnete ,sluZzebni cesta”.
V rdmci smény odchazite na obéd
mimo pracovisté - Cipnete ,pre-
stavka” Je dilezité, pokud odchdzite
v ramci jesté neodpracované smény
Cipnout pouze nékterou z vyse uve-
denych moznosti bez predchoziho
pouziti tlacitka ,,odchod”!

Odchazite z odpracované smény
a vite, ze nasledujici pracovni den
(klidné az po vikendu) budete mit
dovolenou nebo jdete hned rano
k l1ékafi. V tomto pfipadé prosim
zvolte nasledujici postup: Cipnu
odchod; (svou sménu jsem odpra-
coval a odchazim dom) a hned
poté ¢ipnu ,dovolena”/, k léka-
Fi” (tim dam systému védét, co
ma ocekavat pfisti sménu, pokud
nedojde k Cipnuti jiné polozky).
Muze se samoziejmé stat, ze k |é-
kafi nakonec nepUljdete a pfijdete
normalné do prace, coz neni zad-
ny problém a ¢ipnutim pfichodu
predchozi volbu zrusite. Je duleZité,
pokud jste sménu odpracoval a chce-
te oznacit, co budete délat aZ ndsle-
dujici pracovni den pouZit souc¢asné
tlacitko ,odchod” a ndsledné svou
volbu na pristisménu! Pfi spravném
vyuzivani tohoto postupu napf.
u dlouhodobégjsich dovolenych
znacné zjednodusite schvalovaci
proces dochazky, kdy systém bude
napf. celych 14 dni v kuse propi-

Zpravodaj skupiny Ergotep

sovat do dochazky dovolenou,
dokud se nevratite a neoznacite
standardni pfichod do prace.

PRAVIDLO 2:,,Maximalné 6 ho-
din prace bez prestavky!” Toto
pravidlo je dulezité predevsim pro
vedouci pracovniky, ktefi dochaz-
ku schvaluji. Je z hlediska pracov-
né-pravnich vztahi nezbytné, aby
kazdy pracovnik nejpozdéji po 6 ho-
dinach prace absolvoval prestavku
na jidlo a oddech. Tato prestavka
musi byt nezbytné zanesena do
evidence dochdazky. Mize se stat,
ze v pripadé nevhodné kombinace
automatického dopliovani dochaz-
ky a Cipovani systém napfiklad pre-
stavku rozdéli na dvé &asti.

V souctu viak prestavka musi Cinit
30 minut a zaddny odpracovany usek
v dochdzce nesmi byt del3inez 6 ho-
din. Toto pravidlo plati i pro pfipad
Sluzebni cesty - pokud napt. sluzeb-
ni cestu vypliujete do dochazky
ru¢né, po 6 hodinach sluzebni cesty
vlozite prestavku v délce 30 min.
Pokud je sluzebni cesta delSinez 12
hodin, prestavky musi obsahovat
dvé! NIKDY NESMI BYT SCHVALENA
DOCHAZKA SE SMENOU, KTERAPO 6
HODINACH NEOBSAHUJE PRESTAVKU
V MINIMALNI DELCE 20 MINUT!

PRAVIDLO 3:,Neposkytujeme na-
hradni volno dopredu!” Stava se,
ze pracovnik si chce vybrat volno
s tim, Ze si chybéjici hodiny vybere
v nasledujicich sménach. Toto ale
nadfizeny pracovnik nesmi povolit.
MUze se totiz stat napf., ze pracov-
nik onemocni a chybéjici hodiny
si nestihne odpracovat a vznikne

mu minus v pracovnim fondu. Jiz
jsme resili i takové situace, Ze pra-
covnik zUistal nemocny dlouhodobé
a nasledné ukoncil pracovni pomér
a jiz neodpracoval Zzddnou sménu
a v jeho dochazce pak zUstaly mi-
nusové hodiny. Z nich plyne kraceni
naroku na dovolenou atd. A proto:
NAHRADNI VOLNO POSKYTUJEME
POUZE Z HODIN ODPRACOVANYCH
NAVIC NAD RAMEC PLANOVANYCH
SMEN PRACOVNIKA!

PRAVIDLO 4:,,Hlaseni vSech zmén
na mzdovou uctarnu!” Vv prabéhu
trvani Vaseho pracovniho poméru
se u'Vas muze zménit spousta véci.
Vdate se ¢i oZenite, narodi se Vam
dité, rozvedete se, Vase dité dostu-
duje vysokou $kolu, zménite zdra-
votni pojistovnu, zménite banku,
ziskate Ci ztratite status OZZ (osoby
zdravotné znevyhodnéné), ziskate
¢i ztratite invalidni dichod, nebo
si pozadate o starobni dichod.
V3echny tyto zivotni situace mo-
hou mit vliv na zpracovani Vasich
mezd a je nezbytné nutné, abyste
nam je proto vzdy oznamili. Dvere
na mzdovou uctarnu jsou Vam vzdy
oteviené a nemusite se bat pfijit se
zeptat na cokoliv nejasného.

Pokud jste docetli az sem, dékuiji
Vam za Vas Cas a pozornost, kte-
rou jste vyse uvedenym pravidlim
vénovali, a véfim, Ze ndm pomo-
hou k zefektivnéni procesu, které
predchazi nejpfijemnéjsimu dni
v mésici - vyplatnimu terminu...

Milé kolegyné, mili kolegové, preji
Vam vsem klidné proziti svatkd va-
nocnich, at se Vam splni viechna

Vase prani a do nového roku 2022
Vam preji predevsim pevné zdravi.

S Uctou a diky za spolupraci

Ing. Eva Dankova
feditelka ekonomiky a mezd
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Aktualni vybeérova rizeni

OBCHODNI MANAZER
Zaméstnavatel: ERGOTEP, d. i.

ni. Typ smluvniho vztahu: pracovni
smlouva. Pracovni Uvazek: plny.

OBCHODNI ZASTUPCE
Zaméstnavatel: ERGOTEP, d. i.

ni. Typ smluvniho vztahu: pracovni
smlouva. Pracovni Gvazek: piny.

PRACOVNIKV ADMINISTRATIVE
HRADEC KRALOVE

Zaméstnavatel: ERGOTEP, d. i.

Oblast vykonu prace: CSOB, Collino-
va 573,500 03 Hradec Kralové. Nej-
nizsSi pozadované vzdélani: stredni
odborné vzdélani s vyuénim listem.
Typ smluvniho vztahu: pracovni
smlouva. Pracovni Uvazek: zkraceny.

PRACOVNIK OBCHODU
TESCOMA

Zaméstnavatel: ERGOTEP, d. i.

Typ smluvniho vztahu: pracovni
vzdélani: sttedni odborné s vyuc-
nim listem. Pracovni Uvazek: pra-
ce na zkraceny uvazek. Oblast vy-
konu prace: CESKE BUDEJOVICE
(Prazska 1247/24, 370 04 Ceské
Budé&jovice). HRADEC KRALOVE
(OC Atrium, Dukelska trida
1713/7, 500 02 Hradec Kralové)
a (OC AUPARK, Gocarova tfi-
da 1754/48a, 500 02 Hradec
Kralové). KOLIN (OC Futurum
Kolin, Rorejcova 906, 280 02 Kolin
IV). PRAHA (OC Cerny Most, Chlu-
mecka 765/6, 198 19 Praha 9).

PHP/SYMFONY DEVELOPER

Zaméstnavatel: KomTeSaspol.sr.o.
Oblast vykonu prace: HAVLICKUV
BROD.
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VEDOUCi OBCHODU
CESKE BUDEJOVICE

Zaméstnavatel: ERGOTEP, d. i.
stredoskolské s maturitou. Typ
smluvniho vztahu: pracovni
smlouva. Pracovni Uvazek: zkra-
ceny (30 hodin tydné).

VEDOUCi OBCHODU HRADEC
KRALOVE ATRIUM

Zaméstnavatel: ERGOTEP, d. i.
stredoskolské s maturitou. Typ
smluvniho vztahu: pracovni
smlouva. Pracovni Uvazek: zkra-
ceny (30 hodin tydné).

VEDOUCIi OBCHODU ZLIiN
Zaméstnavatel: ERGOTEP, d. i.

stredoskolské s maturitou. Typ
smluvniho vztahu: pracovni
smlouva. Pracovni Uvazek: zkra-
ceny (30 hodin tydné).

PRACOVNIK OBCHODU CERVA

Zaméstnavatel: ERGOTEP, d. i.

Oblast vykonu prace: Dr. Milady
Horakové 11,537 01 Chrudim. Nej-
nizsi pozadované vzdélani: stred-
ni odborné s vyu¢nim listem. Typ
smluvniho vztahu: pracovni smlou-
va. Pracovni Uvazek: zkraceny.

SUPPORT PRO E-SHOPY

Zaméstnavatel: KomTeSaspol.sr.o.
Oblast vykonu prace: HAVLICKUV
BROD. Typ smluvniho vztahu: pra-
ce na HPP nebo Zivnostensky list.

na nasem webu www.ergotep.cz. v sekci Kariéra.
Nenasli jste zde své vysnéné misto? Zaslete ndm
Zivotopis nebo se zastavte na kus reci pro pordd-
nou inspiraci.

=tr-

Vzdélavani -
zameéstnancu

2022 +

Foto: Google skoleni

S novym rokem pro vas chystame
i novinky v rdmci interniho vzdé-
lavani. Vime, Zze za sebou mate
jiz fadu Skoleni, vzdélavani, kur-
z0 a ze uZ toho je nékdy az moc.
A jak se fika, vdeho moc Skodi.

Proto od nového roku bude zmé-
na v ramci interniho vzdélavani.
Workshopy budou dobrovolné
a ne povinné, takZze se na né
pfihlasi jen ti, ktefi budou chtit.
Vzdélavani je benefit a ne nut-
nost. Workshopy budou vice in-
teraktivni, tzn., Ze nebudou vede-
ny formou nudné prednasky, ale
vice se zapoji ucastnici a budou
se resit konkrétni situace z praxe.

A které workshopy vas cekaji?
@® socialni sité

rady a tipy jak prezentovat
obchodni komunikace
seminai/webinar

a mnohé dalsi

Workshopy véas budou provazet
znamé tvare z firmy, jako Marek
Lustyk, Milan Resl a dalsi.

Podrobnosti se dozvite brzy od
svych nadfizenych a uz se na vas
Vv pristim roce moc tésime.

-ms-
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POSVACIME
rohlicky

3

z liskovych ofiski

22 N

Ingredience: 250 -300 g hladké
mouky, 80 g mouckového cukru,
2 ks zloutku, 200 g masla, 100 g
mletych liskovych ofiskd, citro-
nova kura.

Postup: Ze vsech surovin vypra-
cujeme tésto, které zabalime do
potravinarské folie a nechdme
odpocinout v chladu. Z tésta vy-
tvarujeme rohlicky, které skla-
ddme na plech vylozeny peci-
cim papirem. Rohli¢cky peceme
ve vyhraté troubé na 180°C,
Upecené rohlicky obalujeme
v mouckovém cukru s vanilkou.

-ms-

Novy pomocnik

pfi preprave

Na stfedisko dopravy dorazil novy
pomocnik pro prepravu. Stal se jim
kvalitni pfivésny podval, ktery je hoj-
né vyuzivan ihned od jeho koupé.
Diky nému mohou kolegové preva-
Zet nejriznéjsi techniku a zbozi, diky
¢emuz se usnadnia zrychlinasledna
prace. Dvé napravy a opérné kolo
usnadnuji manévrovani se stojicim
privésem. Pevné rukojeti pro zajis-
téni nakladu garantuji bezpecnost
prepravovaného zbozi. Jedna se tedy
o kvalitniho pomocnika, ktery bude
ve firmé jisté vyuzivan. -ma-

O svij pohled na svét
se s nami podélil Andor Sandor

Lyys
S
TR

Pozvani do Ergotepu pfijal bez-
pecnostni analytik Andor Sandor.
Ve vzdélavacim centru Ergoeduka
zahdjil setkani feditel obecné pro-
spesné spolecnosti Ergotep CSR
Institut JUDr. Pavel Nadvornik
a potleskem ho privital i plny sal
posluchac.

Ve svém vystoupeni hovofil na
téma bezpecnostni politiky, gloso-
val rozhodnuti vyznamnych svéto-
vych i nasich politikd, upozornil na

Atvas zdravi,
stésti a pohoda
provazi celym
nadchazejicim
rokem.

S pfanim
vSeho dobrého

’
C ERGOTEP

PERSPEKTIVA ZIVOTA

moZna rizika souvisejici s nardstem
terorismu a migrace. Okomentoval
vztahy mezi svétovymi velmocemi,
bezpecnost Evropské unie, stav ev-
ropskych armad, vcetné té ceské,
ale také akcentoval i aktudlni ne-
bezpeci na socialnich sitich.

Zavérem odpovidal charismaticky
a ostfileny fe¢nik na fadu otazek
z publika a nasledné podepisoval
zajemclm své knihy z oblasti bez-

pecnosti. -pah-
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