Realizace e-shopu
Nakup na Dobro muze zadit

Na Zeleny Ctvrtek se zazelenalo.
Asociaci spolecenské odpovéd-
nosti se podafilo naplnit cilovou
¢astku 500 000 v kampani na Hithit
k realizaci e-shopu s udrzitelnymi
darky Nakup na Dobro.

A na co se jiz brzy mizete tésit?
Na pestry sortiment udrzitelnych
produktt, ekologickou dopravu,
udrzitelné baleni, rychly zakaznic-
ky servis a pfedevsim fadu moz-
nosti, jak pfispét na dobro. Svym
nakupem navic podpofite 15 lidi
se zdravotnim postiZzenim, ktefi se
na vyvoji e-shopu, jeho provozu
a logistice budou podilet.

Nakup na Dobro jiz v Cervenci na-
bidne originalni vyrobky a sluzby
malych ¢eskych firem, socidlnich
podnikd i neziskovych organizaci
z fad ¢lenli Asociace spolecenské
odpovédnosti. V nabidce najdete
treba rGzné eko vychytavky
na cesty, dobroty na zub, doplriky
na paradu ¢i udrzitelné dekorace
pro vyzdobu vasi domacnosti.
Chybét nebudou ani zazitkové
a charitativni vouchery, kterymi
budete moci podpofit vybrané
neziskové organizace.

Nakup na Dobro je projektem
Asociace spolecenské odpovéd-

S —
UCHAZIME SE O CENY

Mame projekt Ergoprogress, kte-
ry pfinasi inovaci v socialni oblasti.
A pravé proto jsme se pfihlasili do
soutéZe SozialMarie, kterou porada
rakouska soukroma nadace Unruhe.

Cena SozialMarie se udili od roku
2005 a je tak nejstarsi cenou za so-
cidlni inovace v Evropé. Mezi 15
uspésnych projektl se kazdorocné
rozdéli 54 tisic euro. Zaroven nabizi
vefejnou platformu socialnich ino-
vaci ve stfedni a vychodni Evropé.

SozialMarie

PRIZEjOI‘ SOCIAL INNOVATION

’
C ERGOTEP

PERSPEKTIVA ZIVOTA

(eng)aging!

Ocenéni Age Management
Excellence Award bude udéleno
firmé s prikladnym pfistupem k age
managementu, tedy k fizeni lidi
a jejich rozvoji s ohledem na vék,
na pracovisti.

Vyuziti konceptu age managemen-
tu je velmi uzite¢nym nastrojem,
coz dokladaji zkuSenosti zemi,
zejména Finsko, Némecko s pra-
xi dlouhou desitky let. | v Ceské
republice se letos oceni pfiklady
pozitivni praxe.

Zpravodaj skupiny Ergotep

nosti, ktery realizuje ve spolupraci
se socialnim podnikem Ergotep.
Na vyvoji e-shopu se podili expertina
technologie ze spole¢nosti KomTeSa,
design pfipravuje reklamni a grafic-
ké studio MadLove. Prvnimi partne-
ry celého projektu se na kampani
Hithit staly Montessori Skoly Andilek,
PEYTON legal a Skupina CEZ. Chtéli
bychom z celého srdce podékovat
vsem, ktefi v projekt véfili a financné

ho podpoiili. Im-

zdroj: Asociace spolecenské odpovédnosti

Kazdy rok druzstvo Ergotep nomi-
nuje do soutéze Zameéstnanec
roku poradané Nadac¢nim fondem
pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (NFOZP) své
kolegy, ktefi maji zdravotni znevy-
hodnéni ¢i postizeni. Soutéz snizuje
miru predsudkd u zaméstnavatell
i Siroké verejnosti ve vztahu k pra-
covnim moznostem a schopnostem
a dokazuje, ze hendikep nezname-

na v kariéfe stopku. -pah-
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Vratnice v novém

Béhem mésice biezna doslo
k velké proméné nasi hlavni
vratnice v Proseci. Na celé pro-
méné ma zasluhu predevsim
tym provozu, kterému se za pl-
ného chodu velmi rychle poda-
filo dat nasemu hlavnimu vstu-
pu zcela novy moderni raz. Nové
zde také naleznete interaktivni
zed, kterd nahradi a doplni sta-
vajici nasténku. Postupné také
bude doplnéna informativni

obrazovka a dalsi prvky, které
zpfijemni nejen tento prostor,
ale také ¢as zaméstnancd, ktery
zde travi.

Vérime, ze nova podoba tohoto
prostoru, bude zohledriovat, jak
vsechny potfeby nasich zamést-
nancl a provozniho zabezpece-
ni firmy, tak bude i distojnym
prostorem pro navstévy.

-Im-

Fota: srovndvaci po a pred + schodisté

Spoluprace se Specialni skolou Skutec

Zahajili jsme spolupraci se Spe-
cialni skolou Skute¢, ktera pravé
realizuje Tranzitni program v rdm-
ci vyzvy Podpora déti a zaku se
specialnimi vzdélavacimi potre-
bami. Vyzva podporuje aktivity
vedouci ke zvyseni kompetenci
pedagog pfi realizaci tranzitnich
programU pfipravujicich mladé
lidi na samostatny zp(isob Zivota.
Jejich cilem je ziskani zkusenosti
v oblasti pracovniho zivota a zvy-
$eni Sanci na ziskani zaméstnani
po ukonceni Skolni dochazky.

Zpravodaj skupiny Ergotep

V bieznu probéhla on-line vzdé-
lavaci aktivita pro 21 pedagogu
Specialni Skoly Skute¢ na téma
Socialni rehabilitace a pfiprava
k praci, ktera probéhla ve spolu-
prace s Uradem prace Chrudim.
Pfedstavena byla pfiprava k praci
ze strany UradU prace a MUDr. Jan
Pavel Novak predstavil ergodia-
gnostické vysetieni.

Dalsim krokem, s ohledem na ak-
tualni vyvoj situace, budou také
exkurze a praxe zaka Specialni

Vylepsili jsme
aplikaci Whatspot

Na oddéleni IT se naddle s vel-
kym Usilim pracuje na riznych
vylepseni pro aplikaci Whatspot.
Novinkou v systému je onboar-
ding, jehoZ testovani a nasazeni
trvalo nékolik tydna. Pokud pfes-
né nevite, co to je, tak ve zkratce
jde o stranku, kterd se uzivateli
zobrazi, kdyz poprvé vstoupi
do aplikace. Postupné ho provede
nejdulezitéjsimi kroky, jako jsou
vytvofeni kategorie, pfidani spo-
t0, ¢i tvorba samotnych rezervaci.

Vsechny novinky mizete sledovat

na webovych strankach

www.whatspot.app/co-je-noveho
-mgp-

$koly v nasi firmé v Proseci.
Soubézné také probiha ve Specidlni
Skole realizace projektu Pudni ve-
stavby a pfistavby, jehoz cilem je
modernizace uceben, ale také za-
jisténi bezbariérového pristupu.

-Im-
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Nova posila obchodniho tymu

Dobry den Vito, chceme Vas pfi-
vitat u nas v Ergotepu a pieje-
me, abyste vykrocil tou sprav-
nou nohou. Na zac¢atek nam
feknéte, jak se mate a jaké byly
Vase prvni dny na firmé? Také
preji dobry den, a dékuji za pfivi-
tani. Mam se skvéle! | kdyz dnes-
ni doba neni Uplné optimalni, je
okolo nas spousta dlvodU proc
byt pozitivné naladén. Prvni dny
v Ergotepu byly pfijemné. Firma
Ergotep pro mé neni neznamym
mistem. Uvodni dny se spoustou
informaci o chodu firmy tedy pro-
hloubily mé znalosti, které jsem
ziskal jiz v minulosti pti radé bri-
gad, at uz zde v Proseci nebo na
prodejnach TESCOMA.

Jesté nam prozradte néco o sobé.
Slyseli jsme, ze jste vasnivy ces-
tovatel... Cestovani a poznavani
novych kultur je bezesporu jeden
z mych velkych konickd, ktery mi
ve spousté ohledech otevrel oci.
Shodou okolnosti jsem i tady
v Ergotepu mél pred dvéma lety
prednasku z mého roc¢niho studij-
niho pobytu na Filipinach, kde jsem
o sobé prozradil takrka vse. Nedil-
nou soucasti mého zivota je také
sport, drzim se hesla ,ve zdravém
téle, zdravy duch” a mit nékolik mé-
sicti zakdzano kolektivné sportovat
je obcas frustruijici.

Jaké vSechny zemé jste navsti-
vil? Tolik téch zemi zase nebylo.
Pfevazné to jsou samozrejme
zemé v Evropé, kde bych rad zmi-
nil krdsnou zemi Maltu. V Evropé
to mame, i diky poloze CR, viu-
de velmi blizko, ve srovnani s Asii
a dalSimi ¢astmi svéta. Za hrani-
cemi Evropy to byl Egypt v Africe
s Uzasnym podmoiskym svétem
azAsie to bylaIndonésie a Filipiny.

strana 3

Kde se Vam nejvice libilo? Tady
musim odpovédét ,Filipiny”. Po-
vazuji tuto zemi za muj druhy
domoy, stravil jsem zde spous-
tu Casu, zazil nespocet Uzasnych
i nemalo tézkych chvil, mam zde
spoustu pratel a néktefi lidé se
stali soucasti i mého osobniho Zi-
vota. Je to nadherna zemé. Musim
vsak zminit, ze kazda zemé je urci-
tym zplsobem nadhernd av tom
je kouzlo cestovani.

Jaky vnimate nejvétsi rozdil,
ktery je mezi nami a zemémi,
které jste procestoval? Tady
zminim urcité Asii. V evropskych
zemich je zivotni tempo a na-
staveni lidi velmi podobné, ale
v Asii, konkrétné na Filipinach,
kde jsem mél tu moznost dlou-
hodobé pobyvat, je zivotni na-
staveni diametralné odlisné.
Z vlastni zkusenosti mohu fict,
ze matka pfiroda ukazuje lidem
Casto, vlastné i pravidelné, velmi
drsnou tvar v podobé tajfund,
zaplav, zemétieseni, aktivnich
sopek. Myslim si, Ze tyto neleh-
ké udalosti umoznuji lidem vidét
Zivot zmnohem 3irsi perspektivy
a jejich kazdodenni uvolnénost,
klid a vyrovnanost nam muze pa-
radoxné pripadat jako néco Spat-
ného.V nasem svété to nazyvame
laxnost, lhostejnost, apod. Zasta-
vam nazor, ze trocha diskomfortu
v zivoté mUze byt velmi prospés-
nou véci a zdravy zivotni nadhled
je jedna z lekci, které mi Asie dala.

Jak travite sviij volny ¢as? Zmi-
nil jsem moji vasen ke sportu.
Kromé aktivniho sportovani se
na sport rad kouknu i v televi-
zi, hlavné jde klasicky o fotbal
a hokej. Rad travim ¢as s rodinou

a prateli, druha varianta ted neni
mozna, takze ted jen rodina a az
se vratime do normalu, budou to
opét i ti pratelé.

Trosku nam priblizte Vasi roli
ve firmé, s ¢im jste nam prisel
pomoci? Mym cilem je vnést
do firemnich obchodnich aktivit
Cerstvy mezinarodni elan. Pla-
nem je vyrazné rozsifit pole pG-
sobnosti firmy za hranice Ceské
republiky. Ve svété je toho tolik,
¢im se nas region maze inspirovat
a moje Usili povede k tomu, aby
Ergotep této nové oblasti vyuzil
a byl v ni co nejuspésnéjsi.

A na zavér, doporucte nam dob-
ry film, ktery jste v posledni
dobé vidél... Nékolik dni nazpét
jsem shodou okolnosti sledoval
film, asi spise dokument,,Kiss the
ground”. Moje pfitelkyné to méla
jako domaci ukol a tak jsem sle-
dovat s ni. Bylo to velmi inspirujici
a jsem rad, ze jsem tento doku-
ment vidél. Kdo se zajima trochu
o pfirodu, zemédélstvi, farmareni
a udrzitelnost, uzije si to a mozna
to zmeéni i vas pohled na nas sou-
casny zemédélsky systém.

12.dubna 2021
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Raeda - pro jednodussi zivot na voziku

vvvvv

se i snazime k celému projektu pfistupovat. Veskeré produkty a napady
jdou ruku v ruce s myslenkou, abychom usnadnili strasti a starosti, se
kterymi se musi vozickar kazdodenné potykat.

Za celou touto filozofii jsou vzdy
lidé a jejich pfibéhy. At uz je to
Josef Zabka, ktery poméha s mar-
ketingem a je nedilnou soucasti
celého tymu Raeda, tak i dalSi tva-
fe. Jak jsme zminovali v minulém
vydani Ergonovin, tak se vam
¢tenarlim budeme snazit pfiblizit
zZivotni ptibéhy vozickaru, ktefi za
celym projektem stoji nebo velmi
uzce na ném spolupracuji. Jednim
z nich je i Pavel Dolezal.

Pavle, mohl by ses ¢tenafiim
na uvod predstavit? Jmenuji
se Pavel Dolezal. Je mi 26 let. Od
19 let jsem na invalidnim voziku,
divodem byl zanét michy. Zivot
se mi zménil ze dne na den, ale
nelituji niceho. Vzdy jsem se vé-
noval sportu, ani vtomto ohledu
se nic nezménilo. Od té doby se
vénuji parahokeji a posledni dva
roky pusobim v také ceské repre-
zentaci.

Zpravodaj skupiny Ergotep

Na voziku jsi od 19 let. Co se
stalo? Jednoho vecera mé bolela
zada. | pfesto jsem 3el spat, s tim
prosté ¢lovék do nemocnice hned
nejede, kdyz ho boli zada. Véril
jsem, Ze to bude rano lepsi. Neby-
lo, kdyz jsem rano vstal, bolest ne-
prestavala. Zrovna jsem se chystal
na brigadu. Bolest se stupriovala,
prestal jsem citit prsty u nohou.
Dosel jsem jesté k posteli, posadil
jsem se. Po svych jsem uz nebyl
schopen odejit, ani se zvednout.
Co bylo pricinou? PfiCinu vlastné
lékati nezjistili. Udajné se jedna-
lo a jakysi zanét michy. Nikdo mi
ale nebyl schopen fici, zda bylo
pri¢inou kousnuti klistéte ¢i néco
jiného.

Od té doby jsi na voziku. Co
nasledovalo po tvém ochrnuti?
Presné tak. Nasledovaly pobyty
v nemocnicich, néjaka rehabili-

tace, pobyt v laznich KoSumberk,
obdobi mé rekonvalescence tr-
valo zhruba rok a pul. Poté jsem
absolvoval jesté dalsi rehabilita-
ce, na které jsem vsak uz dojiz-
dél, probihaly ambulantné. Do
plvodniho stavu jsem se nedo-
stal. Dokazu se presunout, obejdu
auto, kdyz potrebuiji, ale jinak ne.

Zivot se ti zménil ze dne na den.
Jakjsi zvladl takto zasadni zmé-
nu? Jak jsi to bral? Fyzicky to byla
urcité velkd zména. Jsi zvykly jit si
zabéhat, zahrat si fotbal a najed-
nou je tomu viemu konec. Musim
vsak fict, Ze po strance psychické
mé to nijak nezlomilo. Bral jsem
to tak, jak to je, prosté se stalo.
Snazil jsem se motivovat sam
sebe: ,Délej ted, jak nejvic umis,
snaz se to, co nejvic rozchodit.”
Hodné mi pomohl pravé hoke;j.

Pred tim jsi také sportoval? Ano,
hrél jsem fotbal tady za mistni klub.

Motivace a chut sportovat ne-
vyprchala. Védél jsi, ze budes
sportovat i nadale? Motivace mi
opravdu nechybéla. Chtél jsem.

Tehdy ti bylo 19 let. Byla trochu
jina doba. Védél jsi uz tehdy

strana 5 >
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> pokracovani Raeda

o moznosti sportt, kterym by
ses mohl vénovat i na voziku?
Védél jsem, ze néjaké sporty pro
lidi na voziku existuji. Uz i o pa-
rahokeji jsem védél, Ze existuje.
Znal jsem handbike, ale jen ten
nazev, nic vic konkrétné. Vétsinu
informaci, které se mé do té doby
vubec netykaly, jsem si zacal zjis-
tovat potom, postupné.

Co pro vozickare jako jsi ty, zna-
mena invalidni vozik? Vozik je
pro mé moznost se pohybovat.
Rano vstanes, sednes si na vozik,
udélas viechny c¢innosti doma,
jako tieba hygiena, obléknout se.
Ani ti to po urcité dobé nepfijde
nijak zvlastni.V podstaté fec¢eno,
vozik jsou moje nohy.

Nedavno jsi zacal testovat na
tvém voziku nova kola. Mu-
ze$ nam rict, jak ses k takové
spolupraci dostal? Oslovil mé
Jiti Cerny, generalni feditel druz-
stva invalid{l Ergotep, s nabidkou
predstaveni jejich nového projek-
tu, zda bych mél zdjem o spolu-
praci. Byl jsem zvédavy a nabidku
pfijal. Osobné jsme se tehdy se-
8li, jejich projekt mé velice zaujal.
Libilo se mi, co mi nabizi, proto
jsem si rekl, Ze to zkusim.

Raeda je novy projekt. Jak se ti
jejich produkty libily, kdyz ses
dozvédél vice? To nejdllezitéjsi,
libila se mi hlavné ta myslenka, ze
by produkty Raeda méli vozicka-
fim zkvalitnit jejich Zivot. Navic,
ne za cenu néjakého nehezké-
ho materidlu navic, ale za cenu
funkénosti a designu zaroven. De-
sign je dllezity, nemél by chybét,
a to odpovida. Ta myslenka se mi
celkové libila.

-ms-
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E-learning na téma
socialni podnikani

Regionalni centrum podpory socialniho podnikani pro vas pfipravilo
dva e-learningové kurzy na téma socialni podnikani.

Pro uplné zacatecniky je zde pfi-
praven kurz Uvod do socialniho
podnikani, ktery ma spise infor-
mativni nez vzdélavaci charak-
ter. VSe naleznete v poutavém
e-learningovém prostredi. Kurz
je urcen pro kohokoli se zajmem
o téma socialniho podnikani
z fad vefejného ¢i soukromého
sektoru. Idealné pro ty, ktefi se
s timto tématem jesté pfilis ne-
setkali a radi by se ve stru¢nosti
dozvedeli, co socialni podnikani
vlastné obnasi.

Zajima vas integrac¢ni socialni
podnikani? Chcete se stru¢né
dozvédét, co vsechno obnasi?
Pak je pro vas pfipraven kurz
Zaklady integra¢niho socialni-
ho podnikani, ktery byl vytvo-
fen ve spolupraci s nasi firmou
dle metodiky Ergoprogess. Do-
zvite se principy integrac¢niho
socidlniho podnikani, naucite

Akademie

bro inovace +iNOVace

W Testy

= Kurzy

se, jak spravné nastavit obchod-
ni procesy, jak zvladnout oblast
pravni a danovou, které jsou
v socialnim podnikani specific-
ké, jak funguje integracni per-
sonalistika. Tento e-learningovy
kurz je primarné urcen pro
socialni podnikatele zaméstna-
vajici osoby se zdravotnim po-
stizenim, ale také pro kohokoli
se zajmem o téma socialniho
podnikani z fad verejného i
soukromého sektoru.

Nejen tyto kurzy naleznete na
http.//www.akademieproinovace.cz/.

A kolik vas to bude stat?
Jen vas cas. Kurzy v akademii
jsou totiz zdarma.
-Im-
Zdroj: ISP21

ERGOPROGRESS

REALISE THE CHANGE
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) Forum # certifikaty

Zaklady integrac¢niho socialniho podnikani

Instruktofi: Smetanovd Jana , Herynkova Pavlina

_— 0%

Chcete se dozvédét, co je to integracni socialni podnikani? Co vSechno to obnasi?
Co je to integraéni socialni podnik a jak se déla integracni personalistika?
Co je to socialni marketing a jak spravné vyuZit ndhradni pInéni?

Nebojte se toho a sméle do toho ®

[ Studium tohoto kurzu jste je5t& nezahdjil ]

Vstoupit
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Produktova zahrada na Bosné
se brzy zacne zelenat

Socidlni sluzba, kterd ma na sta-
rost osazeni a udrzbu produkto-
vé zahrady na Bosné uz netrpé-
livé vyhlizi teplejsi pocasi, aby
mohla zaclit s osazenim jiz pfi-
pravenych vyvysenych zahona.
Béhem nasledujicich tydnd bu-
dou vysazeny napfriklad kefi¢ko-
va rajcata, jedlé i okrasné dyné,
petrzel a matefidouska. Z kvétin
aksamitniky, jifiny a levandule.
Postupné budu doplhovany
daldi byliny, kvétiny, ale také
zelenina.

Rostliny jsou koncipovany ne-
jen k uplatnéni v projektu Po-

svacime, ale i k dalSimu vyuziti
klienty socialni sluzby pfi ¢in-
nosti majici rukodélny charakter
zaméreny na vyrobu produkt(
socialni sluzby, a to bylinkovych
¢ajl, suseného ovoce, vonavych
mydel a koupelovych soli se su-
Senymi kvéty ze zahrady.

Ergotep CSR Institut
vydal vyrocni zpravu za rok 2020

Obecné prospésna spole¢nost Ergotep CSR Institut vydala vyro¢ni zpra-
vu za rok 2020, v niz shrnuje viechny realizované aktivity v roce 2020.

Ackoliv situace ohledné naka-
zy COVID-19 vyrazné ovlivnila
i ¢innost obecné prospésné
spolecnosti Ergotep CSR Insti-
tut, Ize tento rok hodnotit jako
rok Uspésny.

Podafilo se rozjet spolecné se
socialni sluzbou Ergotep, d. i.
projekt potravinové banky, ktera
velmi rychle zacala distribuovat
potravinovou pomoc potieb-
nym, kterych pravé v lofiském
roce vyrazné pribylo. Stejné tak
zacala obecné prospésna spo-
leCnost poskytovat socialné-
-pravni poradenstvi, a to nejen

Zpravodaj skupiny Ergotep

na pldé Ergotepu, d. i., ale také
externé.

Dalsim velmi vyznamnym po-
¢inem roku 2020 je pfiprava
a realizace vyvysenych zahonu
v prostorach zahrady socialniho
bydleni Bosna. | tento projekt
je realizovan ve spolupraci se
socialni sluzbou Ergotep, d. i.,
ktera bude spole¢né se svymi
klienty tuto zahradu udrzovat
a zpracovavat z ni suroviny pro
své produkty.

Celou vyrocni zpravu naleznete
zde: https.//www.ergotepcsr.cz/.

-Im-

Prodejni centra

TESCOMA

Vitame vas u nové pravidelné
rubriky, ktera bude vénoviana
Prodejnim centrdm TESCOMA.
Postupné vam budeme pfibli-
zovat jednotliva prodejni centra
a predevsim zaméstnance, ktefi
za tim v$im stoji, jejich pribéhy,
zkuSenosti se zakazniky, ale ne-
budou chybét ani zakulisni drby
a pikantnosti.

Nez vsechnu tuto slavu ale spus-
time, tak si pojdme shrnout fakta,
kterd vsichni uz vime nebo tak né-
jak tusime.

Na co mlizeme byt pysni?
v Celkem 18 Prodejnich
center TESCOMA
v Plisobime ve 12 krajich po celé¢ CR
v 140 prodavaci
v 2 regiondlni manazefi:
Michaela Hamplova
David Rabens
v Reditelka Adéla Piskacova

To by pro toto ¢islo Ergonovin asi
stacilo, abyste se méli na co tésit.
Pristé uz se podivdme nékomu,na
zub” a nebude to nikdo jiny nez
sle¢na feditelka Adéla Piskacova.

-ms-

Foto: PCT Litomysl
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Rozhovor s feditelem Ergotepu Jifim Cernym
o nové vznikajicim e-shopu Nakup na Dobro

E-shop s darky, které skute¢né maji smysl - pro obdarované, spo-
lecnost i pfirodu. A ve findle tim vSim i pro nas viechny. To je hlavni
cil e-shopu Asociace spolecenské odpovédnosti a socidlniho pod-
niku Ergotep, jehoz zaméstnanci diky tomuto projektu dostanou
moznost ziskat kvalitni a plnohodnotnou praci. Jaké dalsi pfidané
hodnoty udrzitelny e-shop ma? Jak vznikla spoluprace mezi Ergotep
a Asociaci spolecenské odpovédnosti? V rozhovoru odpovida jeho

generalni feditel, Jiti Cerny.

Jak vzniklo spojeni Ergotep
a Asociace spole¢enské odpo-
védnosti? Jakym zplisobem
se Ergotep bude podilet na
chodu e-shopu? Pro Ergotep
je od pocatku spolecenska od-
povédnost velmi silné téma.
Clenem Asociace spole¢enské
odpovédnosti jsme se stali,
myslim, mezi prvnimi. Je to pro
nas velmi dUlezité, moci dal sifit
a rozvijet principy spoleenské
odpovédnosti. U toho Ergotep
nesmi chybét :-). Vénujeme se
tomu, jak interné, tak praveé ve
spolupraci s partnery jako Aso-
ciace. Ergotep bude zajistovat
z ¢asti vlastni vytvoreni e-shopu,
komunikaci s partnery, a hlav-
né vlastni skladovani, logistiku
a distribuci.

Na e-shop se vybira 500 tisic.
Kam konkrétné se tato cast-
ka promitne pfi zprovoznéni
a nasledné provozu e-shopu?
Vznika uplné novy e-shop s fa-
dou specifik a unikatnosti, jsou
tam naklady na vlastni e-shopo-
vou platformu a nejvic toho je
v praci jednotlivych specialista.
| kdyz uvedu jen ty hlavni, tak
je z toho zfejmy velky objem
prace — analyzy a navrh kon-
cepce, UX a graficky designér,
programatofi a kodéfi, foceni
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a popisy produktl, copywriter,
specialista na soc. sité, napojeni
na distribuci a sklady, platebni
a dopravni moznosti, marketin-
gové ¢innosti, atd.

Kolika lidem s handicapem
a na jak dlouho prace diky
e-shopu pomtize a podpofFi
je? Ergotep dnes zaméstnava
cca 400 lidi, pfimo na tomto pro-
jektu bude pracovat asi 15-20
lidi. Podobné jako v jinych pro-
jektech i zde je snahou, aby to
bylo dlouhodobé, udrzitelné,
nejen néjakd docasna udalost.
Véfime a spolecné se snazime
o to, aby projekt e-shop Nakup
na Dobro trval a Uspésné se roz-
vijel mnoho let.

Na e-shopu se budou prodavat
udrzitelné darky, tedy takoveé,
které jsou Setrné k planeté,
podporuji dobrou véc, osoby,
které pomoc potiebuji. Jaka je
dalsi pridana hodnota e-sho-
pu? Nastinite nam jeho klady
pro vsechny strany, které se
do e-shopu zapoji? Zdmérem
je, aby cela skladanka byla spo-
lecensky odpovédna a s dal3imi
pridanymi hodnotami. Mame
odpovédné, udrzitelné darky,
provoz e-shopu bude poskyto-
vat praci lidem s hendikepem,

skladujeme v prostorach, které
jsou napdjeny elektfinou z FVE,
vytapény tepelnym Cerpadlem,
zasilky budou ekologicky bale-
ny, uvazujeme o moznych re-use
obalech, jedname s dopravcem,
ktery by doruceni realizoval
z vétsiny elektromobily. A stale
hledame dalsi moznosti, jak byt
jesté odpovédnéjsi a dobrym
prikladem pro ostatni.

Chteél byste spolecnému pro-
jektu s Asociaci spolecenské
odpovédnosti néco poprat?
Velmi rad :-). Véfim, Ze se ten
skvély napad povede zrealizo-
vat, bude ke spole¢nému pro-
spéchu, budou z néj mit vsichni
zucastnéniradost a bude parad-
ni ukazkou toho, jak se da pro-
mitat odpovédnost a udrzitel-
nost do nasich béznych zivotu
a potreb.

Kampan skoncila 2. 4. a ¢astku
ve vysi 500 000 K¢ se podafilo
vybrat.

-Im-

zdroj: Asociace spolecenské odpovédnosti

02

12.dubna 2021
Ro¢nik 02



POSVACIME

vajickovou
pomazanku

Letosni Velikonoce byly netradic-
ni, ale véfime, ze tradice, jako je
peceni beranka a barveni vajicek,
jste si i presto ujit nenechali. Ale
co s vajicky, ktera by jinak skoncila
v kosicich velikonoc¢nich koled-
nikd? Kdo by nemél rad tradi¢ni
vaji¢ckovou pomazanku!

Ingredience: 8 uvaienych vajec,
zakysana smetana/tvaroh, 1 mala
cibule, pazitka, sul, pept.

Postup: Na jemném struhadle na-
strouhdme vajicka, pfidame nakra-
jenou cibulku, zakysanou smetanu
a ochutime soli a peprem.

Recept pro vds pfipravila Martina Strumfovd.
Zdroj a foto: Sesi v cukru

PPC specialista

Zaméstnavatel: KomTeSa spol.sr.o.
Oblast vykonu prace: Havlickiv
Brod. Typ smluvniho vztahu: prace
na HPP nebo zivnostensky list.

PHP/Symfony developer
Zaméstnavatel:KomTeSaspol.sr.o.
Oblast vykonu prace: Havlickiv
Brod. Typ smluvniho vztahu: pra-
ce na zivnostensky list.

Koordinator/ka projekta v IT firmé
Zaméstnavatel: KomTeSa spol.sr.o.
Oblast vykonu prace: Havlick(v
Brod. Typ smluvniho vztahu: prace
na HPP nebo zivnostensky list.

ERQVINUVIINTY

Aktualni vyberova rizeni

Pracovnik vyroby a kompletace

Jakd bude vase napln prace?

Viyroba a opravy ¢alounickych do-
plrkd k invalidnim vozikdm. Sou-
¢innost pfi vyvoji invalidnich vozik(
a jejich doplnku. Vypomoc pii kom-
pletaci kol. Zajisténi kontroly kvality.

Co od vas ocekavame?

Vyuceni technického sméru. Zku-
Senosti s praci ve skladu. Pecli-
vost, samostatnost, spolehlivost
a manualni zru¢nost.

Co vam nabizime?

Smlouvu na hlavni pracovni pomér.
Zaméstnani v pratelském kolektivu.
Vstupni $koleni a trvalou podporu
nejen v zacatcich. Stabilni vydélek.
Prace na zkraceny uvazek - 30 ho-
din tydné. Nastup dohodou.

Zaméstnavatel: Ergotep, d. i.
Misto pracovisté: Zaboiska 93,
Zabofi, 539 44 Prosec

Pracovnik obchodu TESCOMA

Zaméstnavatel: Ergotep, d. i.
Typ smluvniho vztahu: pracovni
vzdélani: stredni odborné s vy-
u¢nim listem. Pracovni Uvazek:
prace na zkraceny uvazek. Oblast
vykonu prace: KOLIN (OC Futu-
rum Kolin, Rorejcova 906, 280 02
Kolin 1IV). CESKE BUDEJOVICE
(IGY Centrum, Prazska 1247, 370
04 Ceské Budéjovice). PRAHA
(OC Cerny Most, Chlumecka
765/6, 198 19 Praha 9). ZLIN (OC
Centro, Trida 3. kvétna 1170, Ma-
lenovice, 763 02 Zlin). TEPLICE
(OC Galerie, namésti Svobody
3316,415 01 Teplice).

Vedouci stfediska zahradnictvi

Jaka bude vase napln prace?
Prodej rostlin a péce o né v za-
hradnim centru. Prodej krmiy,
potreb pro chovatelstvi a dalsiho
sortimentu naradi a material( pro
kutily hlavné v oblastech potieb
pro domacnost, dlim a zahradu.
Komunikace a poradenstvi za-
kaznikdm. Zajisténi objednavek
a provozu zahradniho centra. Pra-
ce s hotovosti na pokladné.

Co od vas oCekavame?
Zahradnické vzdélani nebo praxe
v oboru. ZkuSenosti s prodejem
rostlin. Vedeni samostatného
projektu a tymu pracovnikd. Ini-
ciativa pro dalsi obchodni rozvoj.
Samostatnost, spolehlivost. Trest-
ni bezdhonnost. Ridi¢sky prikaz
sk. B.

Co vam nabizime?
Perspektivni zaméstnani v prijem-
ném kolektivu. Moznost zkrace-
ného Uvazku a dalsiho vzdélava-
ni. Profesni i osobni rast. Firemni
rozsahlé benefity.

Zamestnavatel: Ergotep, d. i.
Oblast vykonu prace: Otradov
56, 539 43 Krouna. Nejnizsi po-
Zzadované vzdélani: stredoskolské
s maturitou. Typ smluvniho vzta-
hu: pracovni smlouva. Pracovni
uvazek: plny, nabizime moznost
zkraceného uvazku.

Nenasli jste mezi vypsanymi po-
zicemi svoje vysnéné misto? Za-
Slete nam zivotopis nebo se za-
stavte na kus feci pro poradnou
inspiraci.

-Im-
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