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Vzdélavaci centrum pro socialni
podnikani

V Proseci u Skutce vzniklo ojedinélé vzdélavaci centrum pro
socialni podnikani Ergoeduka. Centrum vzniklo jako projekt
spolecenskeé odpovédnosti socialni firmy Ergotep. Ta

v soucasné dobé zaméstnava 100 lidi se zdravotnim
postizenim, ktefi tak tvofi 97 % zaméstnancu firmy. Vizi
Ergoeduky je pfedavat své zkusenosti se socialnim
podnikanim dal.
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' Ceské republice sociaini firmy malokdy prosperuji. DruZstvu invalidi
Ergotep se to za devét let existence dafi. NejenZe nabizeji pracovni
uplatnéni lidem se zdravotnim znewyhodnénim, kiefi by jinak praci hledali
stéZi, ale zisk z podnikani investuji zpét do rozvoje firmy a jejiho socialnino
zazemi. Nebo investuji do dalich obecné prosp&snych aktivit. v roce 2010
se v Ergotepu rozhodli vybudovat Skolici centrum, kde by své zkuSenosii

s konkurenceschopnym modelem socialniho podnikani predavali daldim
socialnim firmam, neziskovkam ¢i zajemcdm ze statni spravy.

Patronem a jednim z lektord Ergoeduky je i Viadimir Spidia. ,Mam radost.
kdyZ miZu podpofit vzdélavaci centrum, kieré je specializované na
Zivotaschopny model socialniho podnikani. Kvalitnich pracovnich mist pro
znevyhodnéné lidi na trhu prace neni nikdy dost. Ergotep je ukazkovym
pfikladem, jak skloubit integraci zdravotng znevyhodnénych s kvalitnim
byznysem.

\/ tem jsou socialni firmy specifické a co to znamena, kdyZ sifirma fika
socialni? Nejméné 50 % jejich zaméstnancd tvofi znevyhodnéni na trhu
prace (kromé zdravoiné hendikepovanych, napfiklad seniofi, lidi bez
domova, imigranti a dalsi). Socialni podniky kladou velky diraz na etiku
podnikani, proto vice neZ 50 % sveho zisku reinvestuji zpét do socialnich
aktivit ¢i obecné prospésného cile. Zaméstnanci sociaini firmy jsou

v maximalni mozné mife zapojeni do rozhodovacich procesd podniku.

\ neposledni fadé jsou socialni firmy zaméfeny lokalné — vyrazné pfispivaji
k rozvoji regionu, ve kterém plsobi.

\zdélavaci centrum Ergoeduka nabidne pestrou Skalu vzdéldvacich aktivit.
Kurzy ,Socialni podnikani* a ,Personalistika socialnich firem® chee na jare
2013 akreditovat u Ministerstva prace a socialnich véci. Kurz IT technologie
socialnim podnikim ukaZe, Ze moderni podnikani se neobejde bez wuziti
informacnich technologil. ,.Chceme GEastnikim kurz predstavit, £im se
Ergotep dokazal odlisit od ostatnich socialnich firem. Jde predevsim o
zménu pohledu na praci postizenych. Nemusi jen vyrabét rukodéiné vyrobky
i kompletovat zboZi - s tim jsme v Ergotepu takeé zatinali. Postupem asu
jsme se nautili vyuZivat internetové prostiedi pro marketingové a obchodni
aktivity Proto dnes napfikiad dokaZeme provozovat internetove obchody
spoleénosti Tescoma, Vileda i Dfevovyroba Otradov. Cheeme ostatnim
socialnim firmam ukazat, kam Ize jejich podnikani posunout,” fika feditel
Ergotepu Petr Herynek.
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