ovédnost druzstev

a a socialni od

7

spolecensk

2n Slavnostni otevreni

vzdélavaciho centra ERGOEDUCA

DEsiTky HOSTU SE v ZASNEZENE PROSECI U SKUTCE ZUCASTNILY SLAVNOSTNfHO OTEVREN{ VZDELA-

VACfHO CENTRA VYBUDOVANEHO CELKOVYM NAKLADEM 20 MILIONU KORUN A S VYUZITIM PROGRAMU

v

SkoLici CENTRA I1. OPERACNTHO PROGRAMU PODNIKAN{ A INOVACE, KTERE SE USKUTEGNILO V PATEK

7. PROSINCE 2012. ZAKLADATELE, KTERI PRED POUHYMI DESETI LETY DRUZSTVO ZACALI BUDOVAT

NA ZELENE LOUCE, POLOZILI SPOLU S DNESNI VICE JAK STOVKOU SPOLUPRACOVNIKU DALS{ UHELNY

KAMEN K NAPLNENf ,,FILOZOFIE ERGOTEP®, KTERA DALEKO PRESAHUJE DNESN KLASICKE POJETI

PRACOVNI INTEGRACE OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM.

Diky nepfetrzitému a systematické-
mu vzdélavani svych zaméstnanci
Ergotep dokazuje, ze tato cesta je
spravna a jejich vysledky podnikani
a obchodniho rozvoje dokumentuji,
ze i ekonomicky efektivni, nezane-
dbatelny zisk, kterého druzstvo diky
svému rozvoji dosahuje, je pfitom
v souladu s principy socialniho pod-
nikdni nepfetrZité investovan zpét -
jak do rozvoje obchodniho a inves-
ticniho, tak i do personalni a socidln{
oblasti.

Otevfeni se zucastnili oficialni hos-
té v cele s byvalym eurokomisafem
a premiérem Vladimirem Spidlou,
feditelem krajské pobocky Utadu
prace CR ing. Petrem Klimplem
a ombudsmanem Postovni spofitelny
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Martinem Kovarem. Mezi pritomny-
mi byl dale starosta mésta ProseCe
Jan Machacek, knéz Pavel Kunes
jako zastupce Vyboru Dobré vile
Olgy Havlové, pripojil se i ¢len pred-
stavenstva a vykonny feditel CSOB
Jan Lamser. Az z Janskych Lazni pri-
jela feditelka Obchodni akademie,
odborné a praktické skoly pro téles-
né postizené Mgr. Jana Marefova.
Krom¢ zastupct kol a vzdélavacich
zarizeni, s nimiz druzstvo dlouhodo-
bé spolupracuje na praxi i skute¢né
odborné ptipravé studentt, nechybé-
li samoziejmé i ti, ktetf stali u zrodu
druzstva - predevsim zakladatelé -
dne$ni predseda Petr Herynek, fe-
ditel dtvaru provozu Jifi Herynek
a také zastupce SCMVD.

Vzdélavaci centrum bude slou-
zit predevsim vlastnim potfebam
druzstva, nabidne své kapacity
i partnertim v oblasti socialniho in-
tegra¢niho podnikani i napiiklad
potfebam statni spravy. Tym zapo-
jenych odbornikd mize v budoucnu
spolupracovat na dalsich etapach so-
cialni reformy v oblasti zaméstnava-
ni a koordinované rehabilitace osob
se zdravotnim postizenim. Stane se
také tradicnim mistem poradani me-
zinarodnich konferenci tohoto zameé-
reni, které se budou konat pravidelné
vzdy na podzim. Na ptipravé prvni
konference v roce 2013 jiz pracuje
pripravny vybor, jemuz nabidl spolu-
préci Vladimir Spidla a v ném# bude
zastoupen i SCMVD.

Vzd&lavaci centrum Ergoeduka
nabidne pestrou $kalu vzdélavacich
aktivit. Kurzy ,,Socidlni podnikdn{®
a ,,Personalistika socidlnich firem®
chce na jare 2013 akreditovat u Mini-
sterstva prace a socialnich véci. Kurz
IT technologie socialnim podnikiim
ukéze, ze moderni podnikani se neo-
bejde bez vyuziti informacnich tech-
nologii.

»Mam radost, kdyz miizu podpo-
tit vzdélavaci centrum, které je spe-
cializované na zivotaschopny model
socidlniho podnikani. Kvalitnich
pracovnich mist pro znevyhodnéné
lidi na trhu prace neni nikdy dost.
Ergotep je ukazkovym prikladem,
jak zkloubit integraci zdravotné
znevyhodnénych s kvalitnim byzny-
sem,” uvedl Vladimfr Spidla.

»Chceme ucastnikiim kurzt pred-
stavit, ¢im se Ergotep dokazal odli-



§it od ostatnich socialnich firem. Jde
predevsim o zménu pohledu na pra-
ci postizenych. Nemusi jen vyrabét
rukodélné vyrobky ¢i kompletovat
zbozi - s tim jsme v Ergotepu také
zacinali. Postupem casu jsme se na-
ucili vyuzivat internetové prostiedi
pro marketingové a obchodni akti-
vity. Proto dnes napriklad dokaze-
me provozovat internetové obchody
spole¢nosti Tescoma, Vileda ¢i Dre-

vovyroba Otradov. Chceme ostat-
nim socidlnim firmidm ukazat, kam
1ze jejich podnikani posunout,” uve-
dl feditel Ergotepu Petr Herynek.

V ¢em jsou socialni firmy specificke
a co to znamena, kdyz si firma ffka
socialni? Nejméné 30 procent jejich
zaméstnancl tvofi znevyhodnéni
na trhu prace (kromé zdravotné hen-
dikepovanych, napiiklad seniofi, lidi
bez domova, imigranti a dalif). So-

cialni podniky kladou velky dtraz
na etiku podnikani, proto vice nez 50
procent svého zisku reinvestuji zpét
do socidlnich aktivit ¢i obecné pro-
spésného cile. Zaméstnanci socialni
firmy jsou v maximalni mozné mife
zapojeni do rozhodovacich procesti
podniku. V neposledni fadé jsou so-
cidlni firmy zaméteny lokaln¢ - vy-
razné prispivaji k rozvoji regionu,
ve kterém pisobi.

ERGOTEP DRUZSTVO INVALIDU JE JEDNIM Z LIDRU
v SOCIALNIM PODNIKANT v CESKE REPUBLICE 1V Ev-
ROPE. JE KONKURENCESCHOPNY A GENERUJE ZISK,
PRITOM 97 PROCENT JEHO ZAMESTNANCOU TVORI
ZDRAVOTNE POSTIZENI. Z1SK ERGOTEP REINVESTU-
JE ZPET DO SOCIALNI OBLASTI A DO VZNIKU DAL-
SICH PRACOVNICH PRILEZITOSTf PRO ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENE. DiKY PROPRACOVANE PERSONALNI
KONCEPCI A MODERNIMU POHLEDU NA PODNIKANf
DOKAZE ERGOTEP ZNEVYHODNENYM NABIDNOUT

Text: Ing. Karel Rychidr

KVALITNf PRACOVNI UPLATNENI $ OHLEDEM NA JE-

JICH ZDRAVOTN{ LIMITY.

Druzstvo ERGOTEP MA SIROKY ZABER PUSOBNOS-

T1. NABiZI LOGISTICKE SLUZBY, MARKETINGOVOU

PODPORU, SLUZBY PRO BANKOVNI SEKTOR, E-CO-
MMERCE I KOMPLETNI RESENf ZAKAZNICKYCH MO-
TIVACNICH PROGRAMU. JE DRZITELEM NEKOLIKA
PRESTIZNICH OCENEN{ JaKO NAPR. CESKY PATRON
2010, Cena Mosty CeskA kvaLita, Firma 2008
A PODNIK BUDOUCNOSTI.
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