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Predseda VD Ergotep
ziskal Cenu Olgy Havloveé

Clovéka, ktery se i pres svuj handicap snazi pomahat jinym, ocenil 14. kvétna
v Betlémské kapli Vybor dobré vule. Cenu Olgy Havlové letos ziskal Jifi Herynek, pred-
seda druzstva invalidu ERGOTEP z Prosece u SkutCe. Druzstvo méa od svého zalozeni
statut chranéné dilny. ,Cilem projektu a nasi snahou je vytvofit co nejvice riiznych pra-
covnich pfilezitosti pro zdravotné postizené a tim této skupiné spoluobéanu zajistit in-
tegraci do spolecnosti podle jejich moznosti a schopnosti,“ fekl.

Sosku s nazvem Povzbuzeni od sochare Olbrama Zoubka predali Jifimu Herynkovi ex-
prezident Véclav Havel a feditelka Nadace Milena Cerna. Cenu Olgy Havlové udélil Vybor
jiz potfinacté.Vybor soucasné udélil ocenéni dalsim vyznamnym darcum, projektum
i spolupracovnikum.

Upfimné blahoprejeme k ziskani prestiznino ocenéni a pfejeme hodné Uspéchu
v dalSi praci! Vice o druzstvu ERGOTEP naleznete na http://www.ergotep.cz
Foto: www.vdv.cz
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Rozhovor s predsedou druzstva invalidi ERGOTEP Jlrlm Herynkem

Pane predsedo, jaké byly vase pocity pfi prebirani této prestizni ceny?

Pocity byly hezké, nicméné jsme vsichni v Betlémské kapli predevdim mysleli na fakt, Ze se dafi naplfiovat sny pani Olgy
Havlové - pomahat potfebnym. Po celou dobu jsem spiSe obdivoval vytrvalost v Usili Vyboru dobré vile a uvédomoval si wznam
lidské solidarity pro potfebné a zejména pro zdravotné postizené. TakZe jsem si jen potvrdil, Ze je pfed nami jesté mnoho prace.....

Smysl vasi prace je obdivuhodny - nedavate lidem pouze praci, davate jim novy zZivotni smér, pocit potiebnosti
a jisté samostatnosti. Od kdy tuto prospésnou éinnost vykonavate?

Tricet let jsem pracoval v jiném druzstvu, kde jsme vytvarely podminky pro formu socialniho druzstva - vedle pracovnich pfi-
leZitosti to bylo komplexni zazemi pro hendikepované - rehabilitaéni stfedisko, ordinace |ékaru, stravovani. Vedle toho i sau-
na, télocvicna Ci posilovna pro vyuZiti volného Gasu nejen pracovniku nybrz i ke komerénimu vyuziti Sirokou verejnosti. To vse
dopinéno Sirokou Skalou moznosti vyuziti socidlniho fondu druzstva. V Ergotepu se zaméfujeme na realizaci pracovnich pozic
vhodnych i pro téZce zdravotné postizené. Uz prvotni projekty fesi komplexni systém integrace zdravotné postizenych do spo-
leCnosti. Dulezitym ¢lankem je pravé pracovni rehabilitace, kterou jiz provadime ve spolupraci s Ufadem prace v Chrudimi.
Cilem je vybudovani ucelené rehabilitace. A pravé moznost vybéru prace ve vysoce kvalitnim prostiedi se zazemim je dobrym
startem pro dosazeni zminéného cile.

Jaka je v této oblasti legislativa - vychazi vam vstfic tak, abyste mohl vasi ¢innost délat podle svych predstav?
Vychazeji vam vstric prislusné instituce, se kterymi musite v té véci komunikovat?

Legislativa je takova jaka je. Pokud chcete néceho dosahnout, nesmite jen kritizovat - naopak je tieba pravé komunikovat
a pfispét k potfebnym zménam ¢i k napravam. Napfiklad pravo na pracovni rehabilitaci zdravotné postizenych je uz dlouho uza-
konéno, ale stéle se hledaji cesty k realizaci. Pfipadé mi to - nejen z pohledu toho, 7e jsem sam tézce postizen - naprosto ne<
efektwm slozité a predevsim drahé. Na vSe je tfeba profesionaini agentury, poradni centra a ja nevim co jesté. A vysledek ....7
Podle mého by tym odpovédnych odborniku mél pripravit systém, vyzkouset jej a zrealizovat. Soucasny postoj a chystana opat—
feni v zaméstnavani zdravotné postizenych je nezodpovédny - nefesi se systémové, ale ubiraji se prostiedky plosné. V jaké
mife a proC pravé na zdravotné postizenych hledat rezervy je véci sveédomi viadnich initell. Vzdyt denné slysime ¢i éteme, ko-
lik se prohospodaf v jinych oblastech, kolik protelefonuji poslanci Ci jakych vyhod ¢asto neopravnéné vyuzivaji .... Je smutné,
Ze na podporu zameéstnavani zdravotné postizenych chybéji penize. Jsou na misté obavy, aby to zaméstnané hendikepované
spoluobcany nevratilo domu ¢i do chodeb Gradu prace.

Kolik zdravotné postizenych pracovniku vase druzstvo v soucasné dobé zaméstnava a v jakych profesich?
Chystate v druzstvu néjaké novinky?

V soucasnosti zaméstndvame 104 zdravotné postizenych z celkového poétu 105 pracovniki. Profese nejsou pro chrané-
nou dilnu aZ tak dulezité, potfebné jsou vhodné pracovni pozice, které umozni praci i hendikepovanym se specifickym postize-
nim. A novinky? Stale je néco nového. V soucasné dobé realizujeme dva projekty, které umozni pracovni uplatnéni dalsim
uchazecum. Organizujeme svoz pracovniki z dopravné neobsluznych mist. Je na misté vyzdvihnout kvalitni a odpovédnou pra-
ci celého tymu zaméstnancu druzZstva - bez toho bychom za pouhé &tyfi roky tak daleko nebyli. (4h-)




