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Manazer roku 2009

Slavnostni vyhlaseni vysledka 17. roéniku pres-
tizni soutéZe osobnosti ceské ekonomiky ManaZer
roku 2009 se uskuteénilo 22. dubna v palaci Zofin.
Soutéz oznacila finalisty, pripravené na obdobi ,,po

e

krizi“ - aspésni si totiz véfi a neboji se srovnani...

UdrZet firmu v chodu, drasticky nepropoustét a hledat na vice-
meéné klesajicim trhu odbyt - to bylo je3té nedavno krédem mnoha
spolecnosti a jejich Séfu. V soucasné dobé se jiZz vétsina z nich pfi-
pravuje na obdobi, které pfijde po krizi. A pravé souté MANAZER
ROKU systematicky vyhledava nejlepsi z nich. ,Ustat krizi nezname-
na osekat vyrobu, propustit lidi a prodat neproduktivni polozky z jeji-
ho majetku. Ano, to délaji krizovi manazefi, kiefi pracuji napfiklad ve
firmach pfed konkurzem. Ale my vyhledavame manaZery, ktefi pro-
vedli své spolegnosti Uskalim krize v dobré firemni kondici a uz dnes
ji pripravuji na obdobi, které nastane po odrazu ode dna,” uved| ma-
nazer projektu PhDr. Rastislav Lukovic.

Letosni rocnik soutéze prijal celkem 193 nominaci, coz bylo k pre-
kvapeni vSech nejvice za celou historii. ,VE&déli jsme, Ze letos bude-
me mit mnohem tézsi praci pfi vyhledavani vhodnych kandidatu,
Ze manaZefi se vubec nebudou chtit zabyvat soutézi, sloZitosti pfi-
hlasky a naslednym velmi naroénym sedmikolovym hodnocenim,*
ekl Lukovi¢. Podle jeho slov soutéZ zaznamenala vice nez 300 no-
minatoru a prihlasit nékoho do soutéZe znamenalo dat vSanc svoji

kompetenci nominatora, kredit soutéZiciho.

profesni jméno i
Sedmistupnové odborné hodnoceni vzdy odhali tzv. nezralé kandida-
ty. Ukazalo se, Ze z celkového poftu nominovanych asi jedna tfetina
svou nominaci odmitla. Duvodem byly hlavné prozatimni nepfiznivé
hospodarske vysledky firmy. ,To chapeme, i kdyZ vime, Ze manazZer-
ské metody a strategie nejsou na aktualnich vysledcich vidy odvislé,"”
upresnil Lukovic. Nejvice nominovanych manaZeru bylo z Prahy (68),

druhou nejvétsi Iihni byl StfedoCesky kraj (16), nasledoval
Moravskoslezsky (15), dale Pardubicky (14) a Olomoucky (13).
Nejméné pfihlasek bylo z Karlovarského kraje (2). Do soutéZe bylo
nominovano 25 manazZerek. Jejich nominace byly podle slov Lukovice
podstatné kvalitnéjsi, nebot do finale postoupila zhruba polovina
z nich, tzn. kaZzdé druha nominovand. Ve srovnani s celkovym poctem
postoupil pak kazdy treti.

Vyhladovatelem této nejprestizngjsi soutéze 0SOBNOSTI CESKE
EKONOMIKY byl Svaz prumyslu a dopravy CR, Ceska manazerska
asociace a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych sva-
zu CR. Zastitu nad soutéZi prevzal pfedseda viady CR Jan Fischer.
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LETOS BYLY VYHLASENY TYTO KATEGORIE:

- ManazZer roku
TOP 10

- ManazZerka roku

- Vynikajici manazer stredni firmy
(do 250 zaméstnancu)

- Vynikajici manazer malé firmy
(do 50 zaméstnanci)

- Mlady manazersky talent do 35 let

- Manazer odvétvi

- Cena Economie

- Uvedeni do Siné slavy

Regulérmost a objektivnost soutéZe zajistil Ridici vybor
(18 Clenu), ktery ustavil Hodnotitelskou komisi (24 &lenu)
a Narodni komisi (15 €lenu). Ridicimu vyboru pfedsedal
Ing. Ladislav Macka, cestny prezident Ceské manazerské
asociace a generalni Feditel Ceskomoravské zaruéni a roz-
vojové banky. Hodnotitelské komisi predsedal Ing. lJan
Preclik, M.I.M., &len wboru Ceské manaZerské asociace.
Predsedou Narodni komise byl Ing. Pavel Kafka, dr. h. c.,
clen predstavenstva SP CR a clen vyboru CMA.

V ramci prestiznosti a objektivnosti prosel kazdy finalis-
ta soutéZe sedmistupnovym systémem hodnoceni. Nejdrive
museli nominatofi, kterych bylo vice nez 300, zhodnotit mi-
nimalné tiiletou manaZerskou Uspésnost zvazovaného kan-
didata a navrhnout ho do soutéze. Potom nasledovalo né-
kolik komplexnich zhodnoceni a osobnich auditi. Na konci
tohoto fetézce stalo 15 élent Narodni komise, ktefi tajnym

hlasovanim vybrali ty nejlispésné&jsi z nich.
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stev. Letos byli navrZeni:

Miroslav Rezaé - predseda vyrobniho druZstva TVAR Klatovy

Jan Vejvoda - predseda Elektro, vyrobniho druZstva v Becové nad Teplou

Jifi Herynek - predseda druzstva invalidii ERGOTEP v Prosecéi u Skutce

Ing. Pavel Pastorek - Feditel vinafského druzstva Templarské sklepy Cejkovice
Jaroslav Vesely - predseda Druzstva Drukocel Rosice

Ing. Miloslav Cermak - generalni Feditel a pfedseda pfedstavenstva Snézky, vyrobniho druzstva Nachod

Il

JIRI HERYNEK

predseda druZstva invalidi ERGOTEP v Proseci u Skutce

Je soucasnym drZitelem titulu Manazer odvétvi Vyroba elek-
trickych pfistroju a zafizeni.

Jifi Herynek je zakladatelem druzstva invalidu ERGOTEP, kte-
ré nyni zaméstnava 120 lidi, z toho 116 se zdravotnim handi-
capem. V soucasné dobé je specializaci druZstva tzv. distribuc-
ni  marketing, direct mailingové kampané, realizace
marketingovych kampani a klientskych soutézi. Pod jeho vede-
nim se druZstvu dafi nejen podporovat a zviditelfovat praci
osob se zdravotnim postizenim a pfispivat k odstranovanf bari-
ér mezi zdravymi a postiZzenymi spoluob&any, ale je i souc¢asné
dynamicky rozvijejicim se subjekiem co do vnitfni struktury, tak
i z obchodniho hlediska.

ING. PAVEL PASTOREK

feditel vinaiského druzstva Templaiské sklepy Cejkovice

Ing. Pastorek souasné ziskal titul ,Vynikajici manaZer
stiedni firmy do 250 zaméstnancu”.

Templarské sklepy Cejkovice je vinafské druzstvo s dlouho-
letou tradici, kterému se podafilo skloubit tradiéni’ vyrobni po-
stupy s modernimi technologiemi. Diky svému sortimentu vyso-
ce kvalitnich vin se prosazuje i v naroéném konkurencnim
prostiedi. Velkou zasluhu na tom ma pravé Ing. Pavel Pastorek,
ktery toto druzstvo od r. 1992 prakticky znovu vybudoval a vy-
tvofil z n& sougasny druhy nejvétsi vinarsky podnik v CR.
Druzstvu se daii neustéle zvySovat kvalitu svych vyrobkd a ob-
stat jak na tuzemském, tak i zahraniénim trhu. Ing. Pavel
Pastorek ma osobni pfinos na ziskani prestize pro svij podnik.
Dlouhodobé zkuSenosti z oblasti vinarstvi, rovnéz tak i z oblasti
obchodu a marketingu pfispély k navazani novych kontaktu
a ziskani novych zakazek.




KVETEN 2010

Frolik ze spolec¢nosti Linet, s.r.0., ktery soucasné ziskal Cenu
Economia, a. s. véetné titulu manazera odvétvi Vyroba zdravot-
nickych a prumyslowych vyrobku. Titul ManaZerka roku 2009 zis-
kala Muriel Anton ze spole¢nosti Vodafone Czech Republic,
a.s., ktera je sou¢asné manaZerkou odvétvi Doprava, spoje a te-
lekomunikace. Ocenéni obéma manazerum osobné predal pred-
seda vlady Jan Fischer a ministryné skolstvi mladeze a télovy-
chovy PhDr. Miroslava Kopicova, ministr prace a socialnich véci
Petr Simerka, primator hl. m. Prahy Petr Bém a Jan Wiesner,
pfedseda Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazu CR a predseda SCMVD.

Z vyhlasené kategorie ManazZefi odvétvi jmenujme alespon
vitéze v kategorii Vyroba nabytku. ManaZerem tohoto odvétvi za
rok 2009 se stal Ing. Martin Cudka, prezident Asociace Geskych
nabytkaru, prezident Evropské nabytkarské federace UEA a jed-
natel spolecnosti Wiesner-Hager Bohemia spol. s r. 0.

Za rok 2009 byla poprvé vyhlaSena také kategorie Sif slavy,
kam byli uvedeni manaZefi Doc. Ing. Miroslav Grégr, CSc.,
Dr. Ing. Stépan Popovié, CSc., Ing. Bofivoj Frybert a Ing. Jan Fencl.

Pfi wyhlaSovani vitézl gratuloval vitézim Zbynék Eiselt, pre-
zident Ceské manaZerské asociace, vyhladovatele soutéZe.
.Mezi finalisty jsou opravdu Spickovi manaZeri, ktefl se mohou
v fadé ukazatelu srovnavat i s evropskou a svétovou elitou.
Triasedmdesat finalistu reprezentuje podniky a organizace, v ni-
chz byly v roce 2009 docileny trzby ve vySi 197 miliard K.
ManazZeri fidi podniky, které zaméstnavaji pres 45 tisic osob.
Intenzitu podnikani charakterizuje i vytvorena pridana hodnota
ve wsi 25 miliard korun,” fekl.

Ve svém projevu privital dspésné manaZery také predseda
KZPS a SCMVD Jan Wiesner. ,Vysledky soutéze ukazaly, Ze je
mezi nami elita manazeru, se Spickovymi manazerskymi vy-
sledky, opirajici se o pfirozené lidské, charakterové a profesni
kvality a zkusenosti. SoutéZ vyhledava a predstavuje vyrazne
manaZerské osobnosti, podilejici se na tvorbé dusevnich a ma-
terialnich hodnot této republiky. Zaroven se stava Zivou Skolou
managementu. Mezi letoSnimi finalisty bylo osm do 35 let
a mohli jsme vybirat Mlady manaZersky talent, kterému do bu-

doucna pfejeme dalsi Gspéchy,” uved|.
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