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Kamenice a Cachnova (tam zlistava prozatim zachovan soudasny stav), si
budou moci vSechny dojiZdéjici déti (tj. Kladno, Rychnov, Otradov, Oldfis,
Frantisky) v klidu dojit po vyucovani na obéd a pak teprve na autobus
domt. Véfim, Ze sSkolni stravovani budou vyuZivat, protoze za 23,- K&
(resp. 25,- K&) se cely obéd (polévka, hlavni jidlo, napoj a navic ovoce,
zeleninové salaty, jogurty nebo moucniky atd.) doma uvafit nedid. O
definitivni podobé novych jizdnich fadt budeme Zdky informovat v zafi
2011.

# Pfeji vam vSem hezké a bezstarostné léto.
Cerven 2011 Mgr. Josef Kyncl

Bleskac (nase interview)

Ve ¢tvrtek 28. dubna cestovali redakto¥i Skrobu letos jif podruhé do Prosele,
tentokrdt na exkurzi do firmy Ergotep. Zdroveri poZddali o rozhovor pana Jiftho
Herynka, ktery pracuje ve vedeni firmy. Pan Herynek pro né pFipravil zajimavou
pfedndSku o historii i souCasnosti firmy, o pracovnich prileZitostech, je% firma ddvd
zdravotné postiZenym, a o mnoha dalSich zajimavych vécech. V zdvéru si redaktori
prohlédli firmu.

ve shod¢ mohli realizovat cile tak, jak
jsme chtéli. Nikdo nas nemohl
ovliviiovat, vie zdleZelo na nas.

Na jaké pozici ve firmé pracujete a
co v§echno vasSe prdce obndsi?

Zpocatku jsme vlastné€ pracovali na
viem. Ted méme stovku pracovnikd,
tak uZ méame projektové manaZery,
AV _ - vedouci stfedisek, skladl, spravni
| Redaktofi pFi rozhovoru s p. J. Herynkem aparat atd. Ja pracuji v pozici feditele
: ekonomiky, personalistiky a provozu.

MuZete ndm prozradit, jak vznikl | Pokud jste spolumajitelem a zaroven
ndzev vasi firmy a kdy byla zaloZena? jednim z fediteli, musi byt zajem firmy

Ergotep je spojeni dvou ¢initeld — | na prvnim mist&.
ergonomie ve vztahu k poslani firmy a Jakou (Cinnosti se vasSe firma
tep srdce. zabyvd?

Co vids pFivedlo k této prdci a jak Hlavnim cilem je  integrace
dlouho uZ ve firmé Ergotep pracujete? | zdravotng postiZzenych do

Jsem spoluzakladatelem Ergotepu. | plnohodnotného  Zivota,  vytvafeni
Na pocatku byl rozhovor se synovcem | vysoce kvalitniho pracovniho prostiedi
Petrem vroce 2003. Dlouho jsme | a pracovnich pozic. To vie ve smyslu
nepfemysleli a zacali realizovat na$ | socialniho  podnikani. K  tomu
spole¢ny zamér. DileZité bylo, Ze jsme | realizujeme byznysové projekty z
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oblasti obchodu, marketingu,
organizovani riznych klientskych a
védomostnich sout&Zi, webové sluzby,
sluZzby pro banky a velké spole¢nosti.

MiiZete ndm popsat nékteré vase
produkty?

Tak pro vaSi generaci je nejblizsi
kaZdoro¢ni akce PaySecCup —
védomostni sout€Z pro tfidni kolektivy
CR. Ukastni se cca 750 kolektivii. Nasi
pracovnici zadavaji otazky,
vyhodnocuji  odpov&di -  zkratka
organizuji pfes internet celou sout&z.
Vitézny kolektiv byl na zijezdu
v Londyné &i PafizZi.

Jaky vdS produkt se nejvice
proddvd a jaky nejméné?

Velmi sp&$ny je na§ spole¢ny
projekt s Tescomou Zlin -
organizujeme kompletni eshop pro

celou republiku a chysta se i pro ostatni
zemé& Evropy. A jinak — kazdy projekt
¢i sluzba mé sviij vyznam a své poslani
—iten maly...

Spolupracujete  se  zahraniénimi
Sfirmami?

Bude spu$tén projekt Tescoma
Polsko a chystaji se dalsi. Se
zahrani¢im  spolupracujeme hlavné
vsocialni oblasti. Byli jsme napf.
vybréni mezi pé& finalisti soutéZe
Evropska socialni firma.

Kolik pracuje ve firmé
zaméstnanci?

Kolem stovky a kromé& pé&ti maji
vSichni zdravotni poskozeni.
Jak na vasi firmu piisobi soucasnd

krize?  Museli  jste  propoustét
zaméstnance?
Krizi jsme vyuZzili k formovani

budoucich projektti, zamé&stnance jsme

nepropoustéli. Naopak, vzdélavali jsme
je a pfipravovali pro rozvoj firmy.
V lotiském roce jsme investovali do
vzdélani pal milionu korun. To
umoziiuje profesni rist stdvajicich
pracovnikli, ktefi zvladaji naro¢n&jsi
ukoly.

Setkal jste se jii nékdy s hodné
nespokojenym zdkaznikem?

To patti k Zivotu i k podnikani. Ale
v8e se da felit. Zasadni problém jsme
neméli.

Exkurze po firmé& Ergotep

Mdte néjaké pliny na nové
produkty, které by mély rozsiFit vasi
Cinnost?

Hodné& rychle se zapliiuji viechny
rekonstruované prostory byvalé ETY.
Jak jsem wuvedl, chystali jsme a
chystame neustale nové projekty — napt.
logistiku pro CSOB. Hodn& se
zam&fujeme na vzdélavani, a tak
postavime Narodni vzdé&lavaci institut
socialniho  podnikani, bezbariérové
ubytovani atd. To v8e povede
k napInéni cili pro poskytovani tzv.
ucelené rehabilitace potfebnym
spoluob&andm.

Pripravili redaktofi Skrobu




Skolni krounsky obéasnik 5 &erven/2011

- | . ZE ZIVOTA SKOLY

.

Ergotep je jedna z maéla socialnich firem v nasi Ceské republice, ktera
navraci do plnohodnotného Zivota jak psychicky, tak fyzicky postizené lidi
a umoznuje jim tak zapojeni do pracovniho procesu. Firmu zalozili v roce
2003 Jifi a Petr Herynkovi a po celou dobu vyvoje ji vedou smérem
k socialnimu podnikani.

Ergotep je firmou, kterd zaméstndva handicapované spoluob¢any a
nabizi jim pracovni mista a pfileZitost integrace do spole¢nosti. Zpocatku
firma vyradbéla pomtcky pro postizené lidi a zabyvala se montaZemi a
kompletacemi.

Od roku 2004 firma Ergotep spolupracuje s Postovni spofitelnou a stala
se jejim marketingovym partnerem. Postupem ¢asu vsak také firma zacala
navazovat kontakty sPracovnimi ufady z Hlinska, Chrudimi, Svitav a
s firmami, jako jsou CSOB, Ceska posta, Tescoma.

Vroce 2006 se firma pustila do oprav a rekonstrukce zakoupenych
prostort zavodu ETA Hlinsko v Proseci, aby splitovaly viechny podminky
pro praci handicapovanych lidi. Jiz na pfelomu roku 2006/2007 je zde
provadéna prvni pracovni rehabilitace. Ergotep se snaZi usnadnit praci
vSem pracovnikim, a tak zafidil kaZdodenni svoz a rozvoz pracovniki,
ktefi se neméli z jakychkoliv ditvodii moZnost dostat do firmy.

S postupem promény vyroby z montdZnich praci na praci s pocitaci,
rozesilani postovnich balikti a obsluhy internetovych obchodti pro firmu
Tescoma se pracovnici zacali skolit v praci na pocitacich, které zde hojné
vyuzivaji. Vzdélavani pracovnikii umoznilo i jejich zapojeni do dalsich
projektd, organizovani vérnostnich programu nebo bodovych soutéZi.

Ergotep je ¢lenem Svazu ¢eskych a moravskych druZstev, spolupracuje
s vyznamnymi partnery a zapojuje se do programu socidlniho podnikéani
v Evropé.

Za léta provozu firma ziskala fadu vyznamnych ocenéni - cenu Mosty,
Cenu Olgy Havlové, Ceska kvalita za rok 2010, manaZer roku 2009, znacku
Narodni kvality, cenu Podnik budoucnosti 2008.

Ondfiej Bouska




