,Na chranéné dilny se nékdy
hledi tak, Ze je to jenom
charita. Ale neni, je to tvrdy
byznys jako kazdy jiny,“ Fika
Petr Herynek, reditel
druzstva invalidd Ergotep

z Prosece u Skutce.

JAROSLAV KRUPKA

fed zaloZenim druZstva Petr

Herynek soukromé podnikal

v lanskrounském potravinaf-
stvi. Ergotep odstartoval v roce
2003 v Proseci u Skutce ve spolu-
praci se ¢leny své rodiny, pfi¢emz
na tvorbé celého podnikatelského
projektu i na sou¢asném fizeni pod-
niku se od zacatku podilel a podili
i jeho stryc Jifi Herynek, ktery s té-
lesnym postiZenim Zije. ,,J4 mohl
do projektu vloZit obchodniho a vy-
robniho ducha, on mél zase obrov-
ské zkuSenosti v ekonomickém fi-
zeni a personalistice, specializova-
nych pravé pro tuto skupinu,” vy-
svétluje Herynek.

Béhem piipravy projektu se ro-
dinny tym snazil nenechat nic nédho-
dé, cemuz odpovidala i konec¢na
volba mista. ,,Hodné jsme uvazova-
li, kde by mél Ergotep sidlit. Z Pro-
se¢e pochézi nas rod, ale vybrali
jsme si ji také proto, Ze se tu v minu-
losti hodné pracovalo v lomech,
v lese, a Ze tedy zdejsi lidé maji ur-
Cité zkuSenosti s téZkymi pracovni-
mi urazy, s invaliditou a s tim, jak
se s takovym postizenim nésledné
vyrovnat,* fika feditel.

Dva Herynkové na actu

Prvni zédzemi druzZstvu poskytl ro-
dinny dim. Petr Herynek pak absol-
voval spolu se svym strycem fadu
potfebnych Skoleni, aby druZstvo
mohlo zahdjit ¢innost. ,,0d zacatku
jsme po¢itali s vyuZivanim podpo-
ry jak malého a stfedniho podnika-
ni, tak i podpory pro vytvareni pra-
covnich mist, ale museli jsme také
néco nabidnout.*

Prvni nabor zaméstnanct zacal
k 1. lednu roku 2004. V prvni etapé
jich druZstvo nabralo pétadvacet,
které zaméstnalo v elektrovyrobé,
na niZ se v pocatcich orientovalo.
Vedle ru¢ni montaze elektrodilt se
ale chranéna dilna ohliZela i po dal-
Sich ¢innostech. ,,Moji prioritou je
stavét lidi se zdravotnim postiZe-

Jdou do sluzeb. ,Chceme nabizet riizné typy praci i pracovnich tivazkd,“ fika Petr Herynek.

nim na stejnou trovei jako zdravé.
Doneddvna se na chranéné dilny
hled€lo tak, Ze je to spi§ jakysi druh
charity, Ze v nich mohou postiZeni
jen ru¢né kompletovat n&jaké dily
dohromady nebo tfeba vyrabét svic-
ky. My se snazime o to, abychom

pro zameéstnance nasli praci, ktera

by odpovidala jejich vzdélani, aby
napiiklad ucitel nemusel pracovat
jenom manualng,* vysvétluje mana-
Zer.

Pomérné rychle tak zacina Hery-
nek s kolegy z Ergotepu pracovat
na vyvoji nového bankovniho pro-
duktu, ktery by byl ity na.miru li-

na, protoZe méla Sirokou sit vice
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dem se zdravotnim postiZenim,
umoznil by jim v bankach individu-
alnéjsi pfistup, zlepsil jim dostup-
nost finan¢nich operaci a soucasné
prispél k rozvoji Ergotepu. ,,Hleda-
li jsme vhodného partnera a nejlep-
§i se ndm zdala PoStovni spofitel-

nez tfi tisic obchodnich mist,
z nichz 280 bylo bezbariérovych.
To byl na§ prvni kontakt. Kdyz
jsme tam §li poprvé, méli jsme se-
dmnact zaméstnanci, dvacet tisic
korun na uétu, pfiCemZ na vypisu
se podepisovali dva Herynkoveé,
a 3li jsme do banky nabizet bankov-
ni produkt. To neni zrovna idedlni
konstelace pro tuspésné vyjednava-
ni. Ale spofitelna reagovala na tu-
hle myslenku vstficné. Zacali jsme
jednat na Gvérovém oddéleni a dal-
3i spolupraci pak fesili s feditelem
obchodni sité Seidlem. V roce
2005 vznikl Handicap, postZirovy
ucet $ity na miru lidem se zdravot-
nim postiZzenim.*

V opusténé tovarné

Mezitim Ergotep zakoupil v Prose-
¢éi byvalou tovéarnu Elektropraga,
kterou proménil ve své vyrobni
i skladovaci centrum. , Tovarna
byla deset let opusténa, takZe jsme
ji museli kompletné zrekonstruo-
vat, zateplit, poloZit nové stiechy
a celou ji uzpusobit nasim tce-
lam,* popisuje feditel. Finance na
rekonstrukei také nebylo lehké za-
jistit. DruZstvu sice pomohly inves-
ti¢ni dotace od statu, ale ty si Zada-
ly i nemalou finan¢ni spoluticast.
Ergotep na né nakonec doséhl pra-
vé diky spolupraci s Postovni spofi-
telnou. Dnes druZstvo vyuziva po-
lovinu arealu, druhou polovinu pro-
najima dal$im firmam a partnertim.

Uget Handicap Postovni spofitel-
ny ziskal koncem roku 2005 od eko-
nomickych casopistu certifikét fi-

nan¢niho produktu roku, coz byla -

podle Herynka velka motivace pro
dalsi spolupraci. V druzstvu zacina-
ji vznikat oddélend stfediska pro
ruzné druhy praci. ,,Je$té v roce
2005 jsme zahéjili vyrobu kompen-
zaCnich pomticek a ploSin pro han-
dicapované fidiCe, na nichZ jsme
také prezentovali spofitelnu coby
naseho partnera. Pozdé&ji jsme ale
od této vyroby upustili, protoZe nas
hodné limitovaly naSe moznosti. Je-
den z kolegt, ktery mél know-how
na tento typ ¢innosti a spoluzakla-
dal s nami druZstvo, se proto osa-
mostatnil a vénoval se vyrobé dal,
zatimco Ergotyp se tvrdé vrhl do re-
alizace sluzeb.*

V druzstvu tak vzniklo distribuc-
ni stfedisko na velkokapacitni poda-
vani listovnich a balikovych zasi-
lek, vybavené postovnim soft-
warem, ktery umoziuje odbavovat

' PETR HERYNEK

Rodina: Zenaty, jedno dité
Auto: Nissan Almera Tino
oblibena hudba: 70. léta
Volny €as: Priroda, sport
Dovolena: U moie na plazi

zasilky pfimo na po§tovni uzel Ces-
ké posty. Letos se sekce sluzeb roz-
rostla o administrativni centrum,
jez bude od 24. ledna letoSniho
roku zpracovavat bankovni piika-
zy a vyhodnocovat marketingové
formuléafe typu anket a dotaznikd.
,,Od 24. ledna bude zaméstnavat tfi-
cet lidi, v tuhle chvili je jich pat-
nact, tvrdi manazer. Mezi dalsi ne-
zvyklé projekty tohoto roku patfi
podle jeho slov elektronicky ob-
chod Ctyflistek (ctyrlistek.eu), na-
bizejici zboZi obchodnich partnert
Ergotypu klientiim Postovni spofi-
telny za zvyhodnénych podminek
a propagujici jeji produkty. Ob-
chod odstartoval tfetiho ledna.

0d tmy do tmy

Vedouci tym druZstva tvofi od za-
¢atku oba Herynkové, feditel a pod
nim $éf ekonomiky a personalisti-
ky. Stfedni management piedstavu-
ji vedouci jednotlivych stfedisek
druzstva, jichZ je v soucasnosti
Sest. Firma dnes zaméstnavd 125
pracovniki se zdravotnim postiZe-
nim, pro néZ od lonského roku za-
jistuje i svoz do prace.

»Jedini dva lidé bez postiZeni
jsme jé a IT manaZer,” usmiva se
Herynek. On sam seda kazdy den
za volant kolem ¢tvrté rdno a do
prace prichédzi zhruba v pét, kdy se
rozbihaji prvni provozy. Kon¢i pod-
le svych slov az kolem dvacaté ho-
diny.

»Nasim dlouhodobym cilem je
vytvofit firmu s ucelenou rehabilita-
ci vcetné rehabilitace pracovni,*
fika Petr Herynek. ,,Snazime se pro-
to vytvorfit kazdému zaméstnanci
pracovni pozici na miru, aby odpo-
vidala jeho schopnostem i moZnos-
tem a aby u ni uZz zistal. Existuje
X typl postiZeni, proto se tu snazi-
me nabidnout také x desitek typa
praci a x typl pracovnich tvazk,
véetné dvouhodinovych a tithedi-
novych. Tu odpovédnost citime uZ
kvuli partneriim, ktefi nas podporu-
ji. A mazu fict, Ze zatim mame $tés-
ti na nd§ pracovni tym, protoze je
tu neuvéfitelné mala fluktuace.*




