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atimco zdrave déti vétsinou
uz béhem stfedni skoly maji
urcitou predstavu, jakou pra-
ci by chtély délat, jejich han-
dicapovanivrstevnici si casto
nedovedou predstavit, ze by je vitbec
nékdo zaméstnal. Kdyz pak prichazeji
na praxe pofadané socialnim podni-
kem Frgotep a jeho vzdélavacim cen-
trem Ergoeduka, objevuji novy svét.
Najednouzjistuji, ze nejenze maji san-
ci najit si praci, ale Ze se navic mohou
uplatnit i na kvalitnich pozicich.

Ceskému specialnimu skolstvi chy-
bi pravé tato prakticka vyuka a propo-
jeni s chranénym pracovnim trhem,*
fikafeditelka Ergoeduky Jarmila Men-
sikova. Vedle vedélavacich kurz, pra-
¥l astazi pro zdravotné postizené pro-
to centrum nabizi i skoleni pro social-
ni podnikatele. Ui je mimo jiné, jak
spravné pracovat s handicapovanymi
zaméstnanci a jak je rozvijet.

Ergoeduku zalozilo v roce 2012
druzstvo invalidd Ergotep, které pi-
sobi od sveho vzniku v roce 2003 jako
socidlni podnik a jez se snazi vytvaret
kvalitni pracovni mista pro osoby se
zdravotnim postizenim. ,Vzdélavani
je pfi zaméstnavani handicapovanych
klicové. I diky tomu dnes zameéstnanci,
ktefi do Ergotepu nastoupili na kom-
pletacni prace, pracuji ve vedoucich
pozicich,* podotyka Mensikova.

V soucasnosti firma zaméstnava
260 lidi, z nichz 85 procent jsou oso-
by se zdravotnim postizenim. Vétsina
pracovniki socialniho podniku se pfi-
tom vénuje sofistikovanym ¢innostem
v oblasti logistiky, IT sluzeb a sluzeb
pro bankovni sektor. Firma pro né pro-

stfednictvim Ergoeduky pravidelné
porada kurzy vénované informaénim
technologiim, zboziznalstvi, méklkym
dovednostem, obchodu i marketingu.

S timto pristupem je viak Ergotep
spise vyjimkou. Vice nez polovina so-
cialnich firem se zameétuje na komple-
tacni prace, tklidové a hlidaci sluzby,
ve kterych se handicapovany personal
nema moznost rozvijet,” upozornuje
Mensikova.

Bojovat s timto negativnim tren-
dem a pozvednout kulturu socialniho
podnikani se firma snazi predavanim
sveho know-how dalsim - zejména
zacinajicim podnikatelim a zamést-
navatelim s vice nez 25 zaméstnanci.
Kurzy socialniho podnikani ale po-
rada take pro neziskové organizace
a zastupce statni spravy. ,Ucastnici
kurzi se naudi, jak zalozit, efektivné
fidit a provozovat socialni firmu, jak
se vyznat v legislative, ktera tuto ob-
last upravuje, jak pouzivat obchodni
nastroje i jak vytvorit handicapova-
nym zaméstnancim vhodné pracov-
ni podminky,* priblizuje Mensikova.
Rozsah skoleni se pohybuje od jedno-
dennich kurzi az po desetidenni Aka-
demii socialniho podnikani, ze ktereé
si podnikatelé odnaseji uz pripraveny
byznysplan.

Kurzy se konaji v Proseéi na Chru-
dimsku, kde sidli jak Ergoeduka, tak
Ergotep. Vedle toho druzstvo invali-
di nedavno otevielo také Poradenské
centrum socialniho podnikaniv Praze.
Kurzy vénované socialnimu podnikani
Ergoeduka nabizi i specialnim peda-
goglm azastupcam skol. ,Snazime se
jim ukazat,jaké jsou aktualni potfeby
chranéného trhu prace a jak mohou
rozvijet praktickévyucovani prostied-
nictvim spoluprace se socialnimi fir-
mami,”* vysvétluje Mensikova.



